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Stowo od pethomocnika rzadu ds. polityki mtodziezowej

Piotr Mazurek
petnomocnik rzadu
ds. polityki mtodziezowej

Szanowni Panstwo,

juz w czerwcu tego roku bedziemy obchodzi¢ pierwsza
rocznice wejscia w zycie ustawy wzmacniajacej miodziezowe
rady przy jednostkach samorzadu terytorialnego. Nowelizacja
to kolejny instrument skutecznego wiaczania miodziezy
w zycie publiczne.Podobnie jak najwieksze w historii Polski
zesztoroczne konsultacje spoteczne Strategii RP na rzecz
Mtodego Pokolenia, w ktérych udziat wzieto ponad 30 tys.
mtodych oséb z catego kraju.

Ustawa znaczaco wzmochita pozycje miodziezowych rad
isejmikdw, a jej rozwiagzania zostaty przygotowane przy wsparciu
Srodowisk mitodziezowych. Zgodnie z nowymi regulacjami
mitodzi Polacy moga zaktadac rady nie tylko na poziomie gmin,
ale réwniez powiatéw i wojewddztw. Dodatkowo mitodziez
zyskataszeregnowychuprawnienikompetencji,zapewniajacych
realny wptyw na decyzje podejmowane w migjscu swojego
zamieszkania — co zaowocowato powstaniem wielu nowych
miodziezowych rad na poziomie gmin i powiatdw, a takze
sejmikdw oraz zwiekszyto aktywnosc¢ tych juz istniejgcych.

Dziatalnos¢ lokalna jest réwniez przepustka do wiaczenia sie
W procesy decyzyjne na poziomie ogdlnokrajowym, a takze
miedzynarodowym. Dzieki powotaniu Rady Dialogu z Mtodym
Pokoleniem - pierwszego w historii organu statego dialogu



obywatelskiego pomiedzy mtodym pokoleniem Polakéw
a najwazniejszymi instytucjami panstwowymi, a takze
dzieki utworzeniu mtodziezowych rad bezposrednio przy
ministerstwach i innych kluczowych osrodkach decyzyjnych
— miodzi ludzie moga - jak nigdy wczesniej — uczestniczy¢
W procesach stanowienia prawa na wszystkich mozliwych
poziomach.

Niezbednik Mtodziezowego Aktywisty to kolejne - obok
poradnika Jak zatozy¢ mtodziezowq rade? — narzedzie pomocne
mitodym Polakom, ktérzy pragna zdoby¢ praktyczng wiedze
o tym, jak rozpoczac dziatalnos¢ spotecznag i obywatelska —
zaréwno na poziomie lokalnym, jak i krajowym.

W Niezbedniku znajda Panstwo wyczerpujace informacje m.in.
na temat procesu zaktadania mtodziezowej rady, obowigzkéw
radnych, posiadanych przez nich kompetencji i przywilejow,
a takze profesjonalnej organizacji wydarzen i innych inicjatyw
spotecznych.

Dziekuje Fundacji Inicjatyw Mtodziezowych za opracowanie
i przygotowanie Niezbednika Mtodziezowego Aktywisty.Jestem
przekonany, ze w niniejszym poradniku znajduje sie wszystko,
co potrzebne kazdemu, kto chciatby skutecznie wiaczy¢ sie
w dziatalnos¢ na rzecz wspdlnego dobra.



Stowo od prezesa Fundacji Inicjatyw Miodziezowych

Piotr Rydzewski
prezes
Fundacji Inicjatyw Mtodziezowych

Czesc!

Nawet nie wiesz, jak sie ciesze, ze czytasz te stowa
i masz mozliwos¢ zapoznacé sie z naszym Niezbednikiem
Mtodziezowego Aktywisty. Powstat on z ramienia Fundacji
Inicjatyw Mtodziezowych w trakcie realizacji 8. cyklu Unijnego
Dialogu Mtodziezowego.

Nasza fundacja zostata wskazana przez ministra edukacji i nauki
prof. Przemystawa Czarnka na organizacje, ktérej zadaniem
jest koordynowanie procesu Unijnego Dialogu Mtodziezowego
na poziomie Polski. Przypadt mi zaszczyt petnienia funkgji
przewodniczacego Krajowej Grupy Roboczej ds. Unijnego
Dialogu Mtodziezowego.

Jednym z owocéw naszych dziatan jest wiasnie poradnik,
ktory zostat stworzony przez miodych dla miodych. Nie
wiem, na ktérym etapie swojej dziatalnosci spotecznej lub
politycznej jestes, ale jesli dopiero zaczynasz swoje dziatania
np. w miodziezowej radzie, to zapewniam, ze po przeczytaniu
Niezbednika bedzie Ci tatwiej odnalezé sie w dziataniach
oraz organizacji interesujacych wydarzen dla swojej lokalnej
spotecznosci.



Jedli jeste$ juz doswiadczonym/doswiadczong miodym/
mitoda aktywist(k)a - ten poradnik réwniez jest dla Ciebie.
Znajdziesz w nim wiele inspiracji i dobrych praktyk, ktoére
mozesz wykorzystaé. Dodatkowo rozpoczeliSmy juz prace
nad kolejnym poszerzonym wydaniem niezbednika, wiec jesli
chciat(a)bys dotaczy¢ do naszego zespotu i podzieli¢ sie swoim
dos$wiadczeniem — to $miato dawaj znac.

Stowa, ktére do Ciebie kieruje, pisze na kilka dni przed
Ogdlnopolskim Kongresem Dialogu Mtodziezowego,
odbywajacym sie 21 maja w Warszawie.

Podczas wydarzenia, ktdre intensywnie przygotowujemy,
odbedzie sie premiera i prezentacja naszego wspoélnego dzieta.

Bedziemy rozmawiac z autorami o tym, czy takie narzedzia dla
mitodych aktywistéw sg potrzebne i przydatne w codziennej
dziatalnosci, a podczas warsztatéw bedziemy pracowac nad
kolejna wersja poradnika!

Jedli nie mogtes/mogtas by¢ z nami, to na Facebooku Fundagji
Inicjatyw Miodziezowych znajdziesz do odtworzenia zapisany
materiat wideo.

Zapraszam Cie do $ledzenia naszych dziatan i uczestnictwa
w kolejnych inicjatywach realizowanych w ramach 9. cyklu
Unijnego Dialogu Mtodziezowego.
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RAWA MA MLODZIEZOWA RADA?




Wiem | Daniel Zero

Dziatalnos¢ w mitodziezowych radach funkcjonujacych przy
jednostkach samorzadu terytorialnego' to wyrdznienie,
prestiz, mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia oraz szansa
na poznanie innych oséb zaangazowanych spotecznie. To
wszystko w wiekszym lub mniejszym stopniu mozna uzyskac,
dziatajac takze w rdéznych organizacjach pozarzadowych.
Cecha wyrdzniajaca miodziezowe rady jest jednak szczegdlina
podstawa ich dziatania oraz szerokie uprawnienia.

W artykule przedstawimy wytacznie elementarne zatozenia
obowigzujacego prawa z krétkim ich opisem. Zachecamy
jednak do samodzielnego zapoznania sie z obowigzujacymi
przepisami, opiniami prawnymi i komentarzami. Kompleksowe
zrozumienie podstaw prawnych dziatania mtodziezowych rad
utatwi Wam petne wykorzystanie ich potencjatu.

Gdzie szuka¢ informacji na temat uprawnien?

Od 2001 r. mtodziezowe rady funkcjonowaty na podstawie usta-
WY wytacznie w gminach, natomiast od czerwca 2021 zmienio-
ne ustawy przewiduja powotywanie rad na poziomie powiatéw
i wojewddztw. Informacji na temat uprawnien i obowigzkéw
mitodziezowych rad i ich cztonkdéw nalezy szuka¢ w pierwszej
kolejnosci w nastepujacych aktach prawnych:

e art.5b ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t,j. Dz. U. z 2022 r. poz. 559);

e art.3e ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U.z 2022 r. poz. 528);

e art.10b ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewddztwa (t.j. Dz. U.z 2022 r. poz. 547).

Tres¢ powyzszych przepiséw moznatatwo odnalezéwinternecie.
Doradzamy wyszukiwanie ustaw na stronie: isap.sejm.gov.pl.
Wazne, zeby szukac¢ najbardziej aktualnych tekstéw jednolitych.
Dostep do aktéw prawnych jest zawsze bezptatny.

1 Jednostki samorzadu terytorialnego, czyli gminy, powiaty i wojewddztwa —
dalej JST.



Prawne podstawy dziatalnosci mtodziezowych rad

przy jednostkach samorzadu terytorialnego

Ze wskazanych przepisdw wynika, ze mtodziezowe rady przy JST to fa-
kultatywne organy o charakterze konsultacyjnym, doradczym i inicja-
tywnym, reprezentujace miodziez odpowiednio na poziomie gminy,
powiatu lub wojewddztwa. Fakultatywny charakter oznacza, ze to od
woli wiadz JST zalezy, czy mtodziezowa rada w ogdle zostanie utwo-
rzona2 Whniosek o utworzenie mtodziezowej rady moze by¢ bowiem
bez konsekwencji odrzucony przez organ stanowigcy (rade gminy/
powiatu/sejmik wojewddztwa). Organ moze wyrazi¢ zgode na utwo-
rzenie mtodziezowej rady z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organu
wykonawczego (wéjta/burmistrza/prezydenta miasta/zarzadu powia-
tu/zarzadu wojewddztwa) albo podmiotéw reprezentujgcych zainte-
resowane Srodowiska, w szczegdlnosci organizacji pozarzadowych
czy tez samorzaddw uczniowskich lub studenckich.

Integralng czesciag uchwaty powotujacej mtodziezowa rade jest zatacz-
nik zawierajacy statut okreslajacy tryb wyboru jej cztonkdw, ich prawa
i obowiazki, zasady dziatania, cele i zadania. Nie ma koniecznosci zata-
czania projektu statutu do wniosku o powotanie rady. To organ stano-
wiacy JST ma obowigzek nadania mtodziezowej radzie statutu. Z uwagi
na ogromne znaczenie statutu dla funkcjonowania mtodziezowej rady
zachecamy do tworzenia jego wiasnej propozycji badz proponowania
w nim zmian?®. Tres¢ przyktadowych statutdw znajdziecie na stronie:
https://www.gov.pl/web/dlamlodych/mlodziezowerady

Mtodziezowa rada jako organ kolegialny

Mtodziezowa rada funkcjonuje jako organ kolegialny, co oznacza, ze
Z przystugujacych jej uprawnierh mozna korzystacé, podejmujac odpo-
wiednie uchwaty. Kwestie inicjatywy uchwatodawczej, podmiotu wita-
Sciwego do sporzadzenia projektu uchwaty, postepowania z projek-
tem uchwaty oraz okreslenia sposobu wykonania uchwaty powinny
by¢ przedmiotem regulacji statutowej mtodziezowej rady. Jej czton-
kowie maja wptyw na podejmowane uchwaty poprzez udziat w dys-
kusjach i gtosowaniach. To zas przyczynia sie do tego, ze osoby wcho-
dzace w sktad mtodziezowej rady maja znacznie szerszy wachlarz
mozliwosci niz osoby dziatajace poza nig“.

2 t. Wiectawski, D. Zidtkowski, Status prawny cztonka mtodziezowej rady gminy, ,Sa-
morzad Terytorialny” 2018, nr 9, s. 80.

3 R. Marchaj, Mtodziezowa rada gminy, ,Przeglad Prawa Publicznego” 2022, nr 3, s. 89.

4 Wiecej: O. Napiontek, J. Pietrasik, M. Szaniawska, MfodzieZowa Rada Gminy. Aktyw-
nosc obywatelska mtodziezy w spotecznosci lokalnej, Warszawa 2009, s. 9.



Wiem | Daniel Zero

Do czego mtodziezowa rada ma prawo?

W ramach uprawnien konsultacyjnych i doradczych mtodziezowa
rada ma prawo do:

e opiniowania projektéw uchwat rady gminy/powiatu/sejmiku
wojewddztwa dotyczacych miodziezy;

e udziatu w opracowaniu dokumentdw strategicznych na rzecz
mitodziezy;

e monitorowania realizacji dokumentdéw strategicznych na rzecz
mitodziezy;

e podejmowania dziatar na rzecz mtodziezy, w szczegdlnosci
w zakresie edukacji obywatelskiej, na zasadach okreslonych
przez rade gminy/powiatu/sejmik wojewddztwa;

e wspotuczestniczenia w dziataniach zwigzanych z tworzeniem
i realizacja rzadowych dokumentéw strategicznych dotyczacych
polityki mtodziezowe).

Zakres spraw bedacych przedmiotem konsultacji nie moze wykraczac
poza katalog zadan JST. Zasieganie konsultacji mtodziezowej rady po-
winno mie¢ miejsce w szczegodlnosci w sprawach dotyczacych eduka-
cji, kultury, w sprawach zwigzanych z rozwojem mitodego pokolenia,
organizowaniem imprez, spotkan propagujacych idee samorzadowa.

Statut mtodziezowej rady powinien zawierac¢ réwniez postanowienia
dotyczace zasad jej wspdtdziatania z organami wiasciwej IST (np. opi-
niowanie projektéw uchwat regulujacych sprawy majace wptyw na
warunki rozwoju mtodego pokolenia, inicjowanie dziatarh dotyczacych
zycia mitodych ludzi, reprezentowanie intereséw mitodziezy wobec
rady gminy, powiatu lub sejmiku wojewddztwa) oraz z miodziezowy-
mi radami innych JST, o ile statut taka wspodtprace dopuszcza®.

Korzystanie z wyzej wymienionych praw zagwarantowane jest w usta-
wach. Z kolei sposéb realizacji przewidzianych uprawnien powinien
okreslac¢ statut mtodziezowej rady.

Inicjatywy uchwatodawcze

Charakter inicjatywny przejawia sie w prawie do inicjowania procesu
uchwatodawczego oraz mozliwosci kierowania zapytan lub wnioskéw

5 T. Moll [w:] Ustawa o samorzgdzie gminnym. Komentarz, wyd. 11, red. B. Dolnicki,
Warszawa 2021, art. 5(b).




Prawne podstawy dziatalnosci mtodziezowych rad

przy jednostkach samorzadu terytorialnego

do organu wykonawczego. Mtodziezowa rada ma mozliwosé
zgtaszania do organu stanowiacego JST wniosku o podjecie
inicjatywy uchwatodawczej. Dzieki temu miodziez moze wptywacd
na lokalne prawo. Realizowane jest to tak, ze mtodziezowa rada
sktada do odpowiedniego podmiotu wniosek o podjecie inicjatywy
uchwatodawczej wraz z projektem uchwaty. Sposdb zgtoszenia
whniosku oraz jego adresata okreslaja statuty JST lub odrebna uchwata
odpowiedniego organu stanowigcego. Dokumenty te powinny by¢
dostepne w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP). W przypadku
wystapienia problemu ze znalezieniem stosownego statutu
badz uchwaty kazdej osobie przystuguje prawo do wystgpienia
o udostepnienie informacji publicznej, np. tresci uchwaty rady gminy.
Whniosek taki nalezy ztozy¢ w odpowiednim urzedzie.

Z kolei wniosek badz zapytanie do organu wykonawczego, np. wojta,
powinien by¢ najpierw przyjety w formie uchwaty mtodziezowej rady.
Wazne, zeby zawierata ona stan faktyczny (opis problemu) oraz pytania
dotyczace sprawy. Adresat pytania lub wniosku musi w terminie 30
dni udzieli¢ odpowiedzi.

Podsumowujac, doradzamy przed rozpoczeciem dziatalnosci
w miodziezowej radzie doktadnie zapoznac¢ sie z odpowiednimi
przepisami. Dodajmy, ze kazdy cztonek rady powinien znac¢ statut, aby
wiedzied, w jaki sposéb moze korzystac z przystugujacych mu praw.







POLITYKA WZMACNIANIA
MLODZIEZOWYCH RAD PRZY JST



Wiem | Przemystaw Onoszko

Chcac omoéwi¢ znaczenie i role mitodziezowych rad przy
JST, nalezy zwrdci¢ uwage na zmiany, jakie w tym zakresie
wprowadzita Ustawa z dnia 20 kwietnia 2021 r. 0 zmianie ustawy
0 samorzadzie gminnym, ustawy o samorzadzie powiatowym,
ustawy o samorzadzie wojewddztwa oraz ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (dalej: ustawa)'. Projekt
ustawy zostat przyjety w Sejmie niemal jednogtosnie?.

Stan przed wejsciem w zycie ustawy
o wzmochieniu mtodziezowych rad przy JST

Juz na samym poczatku warto przypomnieé, ze w poprzednio
obowigzujacym stanie prawnym, tj. przed dniem wejscia w zycie
ustawy, kwestie zwigzane z funkcjonowaniem mitodziezowych
rad przy IJST zostaty uwzglednione jedynie w ustawie
0 samorzadzie gminnym.

Brak byto podobnego uregulowania w ustawie o samorzadzie
powiatowym oraz wojewddztwa. Nie oznacza to jednak, ze na
tych dwdch szczeblach samorzadu terytorialnego mtodziezowe
rady nie funkcjonowaty. Dziato sie tak na podstawie uchwat
organdéw stanowigcych tych jednostek - rady powiatu czy
sejmiku wojewddztwa.

Cele zmiany ustawy -
wiecej uprawnien dla mtodziezowych rad

Uwzglednienie funkcjonowania mitodziezowych rad przy
samorzadzie powiatowym oraz wojewddztwa byto jednym
z trzech podstawowych celéw ustawy. Dwa pozostate to:
instytucjonalne wzmocnienie mtodziezowych rad przy JST
oraz zapewnienie miodziezowym radom sprawniejszego
funkcjonowania przy mozliwosci zwiekszenia oddziatywania na
lokalne spotecznoscis.

—

Dz.U. 2021 poz.1038.

2 Gtosowato 451 postéw, z czego 446 byto ,za", a tylko 5 ,przeciw” (por. gtoso-
wanie nr 111 na 28. posiedzeniu Sejmu).

3 Uzasadnienie projektu zmiany ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o sa-

morzadzie powiatowym, ustawy o samorzadzie wojewddztwa oraz niekto-

rych innych ustaw, s. 1.



Polityka wzmacniania

miodziezowych rad przy JST

Gmina, powiat oraz wojewddztwo zobowigzane sg do podejmowania
dziatan na rzecz wspierania i upowszechniania idei samorzadowej
wséréod miodziezy poprzez angazowanie jej w sprawy dla nigj
istotne. Mtodziezowe rady maja charakter konsultacyjny, doradczy
i inicjatywny. Warto zaznaczy¢, ze przed dniem wejscia w zycie ustawy
mitodziezowa rada gminy miata jedynie charakter konsultacyjny.

W oparciu o nadane w ustawie kompetencje jako mtodziezowi radni
mozecie zgtosi¢ do uprawnionych podmiotéw wniosek o podjecie
inicjatywy uchwatodawczej. Mozecie réwniez kierowac zapytania lub
whioski w formie uchwaty.

Jak powinna wygladaé uchwata?

Przygotowana przez Was uchwata powinna zawiera¢ krotkie przed-
stawienie stanu faktycznego bedacego jej przedmiotem oraz wynika-
jace z tego pytania. Nastepnie wadjt (burmistrz/prezydent miasta) lub
osoba przez niego wyznaczona sg obowigzani udzieli¢ odpowiedzi na
pismie nie pdézniej niz w terminie 30 dni od dnia otrzymania uchwaty.

Jakie obowiagzki maja mtodziezowi radni?

Jako mtodziezowi radni macie takze pewne zadania, do ktdrych zali-
cza sie w szczegdlnosci:

e opiniowanie projektéw uchwat dotyczacych mitodziezy;

e branie udziatu w opracowaniu dokumentéw strategicznych
danej JST na rzecz miodziezy;

e monitorowanie realizacji podjetych dziatan strategicznych na
rzecz mtodziezy;

e podejmowanie innych dziatan na rzecz mtodziezy,
w szczegolnosci w zakresie edukacji obywatelskiej.

Oproécz powyzszego  jako miodziezowa rada mozecie
wspdtuczestniczy¢ w dziataniach zwigzanych z tworzeniem i realizacja
rzagdowych dokumentéw strategicznych dotyczacych polityki
mitodziezowej.
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Kto moze utworzy¢ mtodziezowa rade?

Przechodzac do kwestii nieco bardziej formalnych, omdwimy w pierw-
szej kolejnosci to, kto moze w ogdle utworzyé mtodziezowa rade - ja-
kie podmioty sg do tego uprawnione.

W drugiej kolejnosci przejdziemy do omaodwienia problematyki statutu
mitodziezowej rady.

Warto odnotowac, ze w poprzednio obowigzujacym stanie prawnym
kwestie formalne zwigzane z powotaniem mitodziezowej rady byty —
delikatnie méwac — dos¢ ubogie.

W powiecie czy wojewddztwie — jak juz wiecie — w ogdle nie byto re-
gulacji ustawowych w zakresie mtodziezowych rad, natomiast w usta-
wie o samorzadzie gminy przepis wskazywat jedynie, ze ,rada gmi-
ny na wniosek zainteresowanych srodowisk moze wyrazi¢ zgode na
utworzenie mtodziezowej rady gminy”. Ponadto rada gminy nadawata
mitodziezowej radzie statut okreslajacy tryb wyboru cztonkdéw i zasady
dziatania.

W obecnie obowigzujgcym stanie prawnym rada gminy/powiatu/sej-
mik wojewddztwa moze wyrazi¢ zgode na utworzenie mtodziezowej
rady z witasnej inicjatywy lub na wniosek:

e wadjta/zarzadu powiatu/zarzadu wojewddztwa;
e podmiotdw reprezentujacych zainteresowane srodowiska,
W szczegolnosci:
organizacji pozarzadowych lub podmiotéw okreslonych
w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontaria-
cie, dziatajacych na terenie danej gminy;
samorzadu uczniowskiego lub samorzadu studenckiego z te-
renu danej gminy.

Rada gminy/powiatu/sejmik wojewddztwa tworzac mitodziezowa
rade, nadaje jej statut okreslajacy w szczegdlnosci zasady dziatania,
tryb i kryteria wyboru cztonkédw oraz zasady wygasniecia mandatu
i odwotania cztonka mtodziezowej rady.

Podmioty wnioskujace o utworzenie mitodziezowej rady réwniez
mMoga przedstawiac opinie w zakresie projektu statutu.



Polityka wzmacniania

miodziezowych rad przy JST

Zwroty ponoszonych kosztow

Mozna odnotowac kilka ciekawych zmian z punktu widzenia samych
mitodziezowych radnych. Cztonkowi mtodziezowej rady biorgcemu
udziat w jej posiedzeniach lub w zorganizowanym wydarzeniu, na ktd-
rym reprezentuje rade, zwraca sie, na jego wniosek, koszty przejazdu
na terenie kraju. W przypadku niepetnoletniego cztonka mtodziezo-
wej rady — takze jego rodzicowi lub opiekunowi prawnemu. Podstawa
do zwrotu poniesionych kosztéw sa faktury czy bilety potwierdzajace
poniesione wydatki. Szczegdty w tym zakresie reguluje statut mto-
dziezowej rady.

Opiekun mtodziezowej rady

Ciekawa formuta jest mozliwos¢ korzystania z porad opiekuna. W sta-
tucie mtodziezowej rady moga zosta¢ okreslone wymagania, jakie
powinien spetnia¢ opiekun, a takze zakres jego obowiazkdéw oraz za-
sady odwotywania. Wyboru opiekuna dokonuje rada gminy/powiatu/
sejmiku wojewoddztwa sposrdd kandydatéw wskazanych przez sama
mitodziezowa rade.

Kto pokrywa koszty obstugi miodziezowej rady?

Konczac watek kwestii formalnych, wskaza¢ nalezy takze, ze obstuge
administracyjno-biurowa miodziezowej rady i koszty jej obstugi za-
pewnia urzad gminy/starostwo powiatowe/urzad marszatkowski.

Podsumowanie

Zmiany w prawie przyznaty mitodziezowym radom duzo szersze
kompetencje, wprowadzity ich instytucjonalne podstawy na szczeblu
powiatu czy wojewoddztwa. Dlatego tez korzystajcie z Waszych
uprawnien, inicjujcie powstawanie mitodziezowych rad tam, gdzie
jeszcze ich nie ma, a nastepnie dziatajcie w zakresie, w jakim pozwala
Wam na to ustawa. W przysztosci warto takze postulowac przyznanie
inicjatywy uchwatodawczej miodziezowym radom. Z pewnoscia
wzmocnitoby to ich kompetencje oraz zwiekszyto site oddziatywania
na ksztattowanie wsrdd swojej spotecznosci lokalnej dobrej polityki
mitodziezowej.






DLACZEGO WARTO DZIALAC
W MLODZIEZOWYCH RADACH?
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Od wielu naszych réwiesnikéw styszymy czesto pytania typu:
Dlaczegotak wtasciwie angazujeszsie spotecznie? Jakie korzysci
daje Ci dziatalnos¢ w mtodziezowej radzie? Co motywuje Cie do
dziatania?

Ze wzgledu na réznorodnos¢ dziatarn naszych mitodziezowych
organdéw doradczych nie ma jednej, wtasciwej odpowiedzi na te
pytania. Postanowiliémy jednak zebrac¢ najczesciej pojawiajace
sie czynniki motywacyjne i przedstawic¢ je w jednym miejscu.

Czym jest motywacja?
Piramida potrzeb Abrahama Maslowa

Zacznijmy od tego,co méwinauka. Istnieje wiele teorii motywacji
opartych na konkretnych badaniach. Ta najpopularniejsza
jest teoria motywacji Abrahama Maslowa, ktéry opracowat
stynna piramide potrzeb. Badacz zawart pie¢ gtéwnych grup
oczekiwan cziowieka, ktére uszeregowat od najprostszych do
najbardziej ztozonych. Rozpoczat od potrzeb fizjologicznych
oraz bezpieczenstwa, po czym przeszedt przez potrzebe
przynaleznosci i mitosci, az po szacunku i samorealizacji. Kazdy
Z tych zbioréw zawiera sie w Waszej codziennej dziatalnosci
w mtodziezowej radzie.

To dlatego wazna role odgrywa chociazby posiadanie dobrze
wyposazonego oraz wygodnego miejsca spotkan, w ktérym
czujecie sie dobrze (potrzeby fizjologiczne).

Dziatalnos¢ w mitodziezowej radzie moze réwniez zapewnic
Wam spetnienie potrzeby bezpieczenstwa — dobry opiekun
powinien przeciez animowac stabilne srodowisko psychiczne
i emocjonalne mimo pojawiajacych sie naturalnie konfliktow.

Potrzebe przynaleznosci zapewniacie najczesciej poprzez
tworzenie zespotu, ktéry powinien sie wzajemnie wspieraé —
tak, aby kazdy czut misje do spetnienia.

Jeden z najwazniejszych  elementéw  motywacyjnych
w mitodziezowej radzie to bezposrednia odpowiedz na potrzebe
szacunku —dazymy przeciez do wiasnych osiggniec jak i uznania



Dlaczego warto dziata¢ w miodziezowych radach?

w oczach innych. To dzieki skutecznej promocji naszych projektéw
mozemy zosta¢ zauwazeni na przyktad przez lokalna spotecznosc,
wiadze samorzadowe lub media.

Potrzeba najwyzszego rzedu w teorii motywacji Maslowa jest
natomiast samorealizacja. To dzieki dziatalnosci w mtodziezowej radzie
powinnismy odczuwac witasny rozwoj oraz realizacje potencjalnych
mozliwosci, ktére pozwala nam odkrywac chociazby praca w grupie'.

Jak widzicie, udziat w pracach mtodziezowej rady moze motywowac
i dawac satysfakcje wtasnie przez to, ze realizacja kolejnych projektow
jest odpowiedzig na konkretne potrzeby codziennego funkcjonowania
cztowieka. Dlatego nieustannie przy kazdym projekcie uswiadamiajcie
sobie, jaka realng zmiane wprowadzacie dla swoich réwiesnikdéw. To
pozwoli Wam cieszy¢ sie z mierzalnych efektéw pracy i dawac energie
do planowania i realizacji kolejnych projektéw. Nie zapominajcie
o tym, zeby na fali sukcesu poswieci¢ jednak czas na ewaluacje
kazdego projektu. W ten sposdb gromadzicie wiedze projektowsa,
ktéra przyda Wam sie przy realizacji kolejnych przedsiewziec.

PRZYNALEZNOSCI

BEZPIECZENSTWA

FIZJOLOGICZNE

1 https:/mfiles.pl/pl/index.php/Czynniki_motywacyjne
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Dlaczego warto dziataé¢ spotecznie?
Korzysci kréotko- i diugofalowe

Kiedy jestescie aktywni w dziatalnosci spotecznej, np. w ramach or-
ganizacji pozarzadowej lub mtodziezowej rady, korzysci naptywaja za-
rowno w krétkim, jak i dtugim okresie. Dlaczego warto dziata¢ w mto-
dziezowej radzie? Odpowiedz na to pytanie podzielmy na dwie czesci:
biorgc pod uwage perspektywy dtugo- oraz kréotkofalowa.

Do czynnikéw kréotkofalowych mozna zaliczy¢ przede wszystkim to, ze
dzieki Waszej aktywnosci mozecie:

e poznac przyjacidt o podobnych pasjach i zainteresowaniach oraz
utrzymywac kontakt przy codziennym funkcjonowaniu;

e miec lepsze warunki zdobywania wiedzy na temat
funkcjonowania samorzadu;

e uczestniczy¢ w lokalnych, regionalnych i ogélnopolskich
wydarzeniach, ktére sg poswiecone tematyce miodziezowych
rad, polityki mtodziezowej lub wolontariatu;

e miec satysfakcje z poprawy funkcjonowania Waszej gminy
wobec mtodziezy chociazby w jednym aspekcie — bo na przyktad
doprowadziliscie do zwiekszenia kwot stypendidéw naukowych
dla réowiesnikow;

e reprezentowac ucznidw i studentéw z terenu Waszej gminy
w sprawach, ktére sg dla nich wazne - czujecie dzieki temu, ze
jestescie potrzebni.




Dlaczego warto dziata¢ w mtodziezowych radach?

Jeszcze wazniejsze sg korzysci dtugofalowe, ktdre oddziatuja na Was
po pewnym czasie i sprawiaja, ze dziatalnos¢ w mtodziezowej radzie
jest dla Was inwestycja w przysztoscé:

e zwiekszacie swoja wiedze w zakresie nauk spotecznych, a takze
samorzadnosci oraz polityki lokalnej;

e poszerzacie Wasze kompetencje, w tym w szczegdlnosci
kompetencje miekkie, takie jak praca w grupie, wystapienia
publiczne, umiejetnos¢ prezentowania;

e uzyskujecie wazny wpis do CV (najlepiej z zawarciem informacji
o zrealizowanych projektach), ktéry bedzie doceniany na
rynku pracy;

e poznajecie potencjalnych partneréw komercyjnych
i niekomercyjnych do realizacji projektéw w przysztosci (by¢
moze jako inny podmiot);

e uczycie sie najlepszego mozliwego wykorzystania swoich
talentéw i umiejetnosci podczas pracy w grupie, aby poznac role
w projekcie, w ktérej najlepiej sie odnajdziecie.

To tylko niektére z licznych korzysci, ktdére mozecie osiggnad, dziatajac
w mtodziezowej radzie. Pamietajcie, ze nie przychodza one fatwo i wy-
mMagaja poswiecenia czasu i skupienia. Sa jednak najlepsza inwestycja
W przysztos¢ — nie bedziecie zatowad.







JAK ZARZADZAC | KOMUNIKOWAC SIE
W MLODZIEZOWEJ RADZIE?
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Zostaliscie wybrani do mitodziezowe] rady, jestescie juz po
inauguracyjnej sesji, wybraliscie swoich przedstawicieli — prezydium,
sktady komisji i ich lideréw, gratulacje! Kilka pierwszych krokéw juz za
Wami, ale co dalej? By¢ moze do tej pory nie mieliscie okazji zarzadzac
zespotem, projektami, motywowac¢ do dziatania, by¢ przyktadem
dla grupy. Musicie wiedzie¢, ze dziatanie zespotowe w mitodziezowej
radzie to klucz do sukcesu, a kazdy mtodziezowy radny to gtowa petna
pomystéw i innych doswiadczen, ktére moga przydac sie podczas
realizowanych przez Was zadan.

Praca zespotowa kluczem do sukcesu

Jako liderzy pamietajcie, ze nie dziatacie w pojedynke, ale zespotowo.
Kazdy z Was stanowi wazne ogniwo, od ktérego bedzie zalezata
produktywnos¢ rady i jej sprawne funkcjonowanie. Musicie stanowi¢
dobrze naoliwiony mechanizm, w ktérym bedzie miejsce na sugestie
kazdego radnego. Moze wiasnie teraz zastanawiacie sie, jakie kroki
powinniscie podjaé, by z grupy dopiero poznanych miodych oséb
stworzy¢ dobrze funkcjonujacy organizm. Mamy dla Was kilka
wskazdwek, ktére — mam nadzieje — pomoga Wam w stworzeniu
wymarzonego zespotu.

Integracja

Zacznijmy od poczatku, najwazniejszy krok to integracja. Zorganizujcie
wspdlne spotkanie. O pomoc mozecie poprosi¢ opiekuna rady, ktoéry
powinien utatwi¢ kwestie przestrzeni, w ktdrej bedziecie mogli sie
spotkac. Jesli Wasz opiekun jest pracownikiem urzedu gminy lub biura
rady gminy, to macie wysoka szanse na spotkanie w klimatycznej sali
urzedowego budynku oraz perspektywe kawy, herbaty i ciasteczek,
ktore z pewnosciag uswietnia spotkanie integracyjne.



Jak zarzadzac i komunikowac sie w mtodziezowej radzie?

Dobra atmosfera

Udato Wam sie zaplanowac spotkanie, wszyscy pojawili sie juz
W wyznaczonym miejscu. Kolejny krok to zbudowanie pozytywnej
atmosfery, w ktérej bedziecie mogli wymienic sie pomystami i ustali¢
plan dziatania. Warto, aby kazdy z radnych opowiedziat swoja historie,
ktéra doprowadzita go do tego miejsca. Poznajcie sie, tak po prostu!

Plan dziatania

Zrobcie burze mdzgdw i ustalcie najwazniejsze dziatania i plany
na najblizszy kwartat, pdtrocze oraz cata kadencje. Stworzcie plan
i trzymajcie sie go. Skupcie sie na realizacji mniejszej liczby dziatan, ale
doprowadzZcie je do konca. Jesli weZmiecie na siebie za duzo, bardzo
szybko mozecie zrazi¢ sie do pracy.
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Podzial zadan

Jesli obraliscie juz kurs dziatania, kolejnym krokiem w zarzadzaniu
zespotem jest sprawienie, aby kazda osoba zaangazowana w dane
przedsiewziecie czuta sie potrzebna. Niech jedna osoba nie bierze na
siebie wszystkich dziatan. Ustalcie ze swoja druzyna wspdlna strategie.
Rozdzielcie zadania tak, aby kazdy robit to, w czym czuje sie najlepiej.
Niektoérzy wolag prowadzi¢ media spotecznosciowe, inni preferujg
wystapienia publiczne. Komunikujcie sie i rozmawiajcie ze swoim
zespotem, tylko w taki sposéb poznacie swoje potrzeby i unikniecie
wielu nieprzyjemnych sytuacji. Jesli na jakim$ etapie realizowanego
przez Was zadania pojawiag sie gorsze chwile lub ktérys z radnych
zacznie watpi¢ w swoja prace, pamietajcie, ze wspdlnie, jako liderzy,
jestescie najwiekszym wsparciem zespotu i motywujecie do dziatania.
Stanowicie serce Waszego wspdélnego organizmu i pompujecie
energie do dziatania.

Dodatkowe impulsy

Poza realizacja ustalonych celdw wspdlnie sie rozwijajcie.
Zorganizujcie szkolenie lub spotkanie z dorostym radnym, ktory
zmotywuje i zainspiruje Was do dalszych dziatar. Starajcie sie nie
tylko motywowag, ale réwniez zawsze dziekujcie za wspdtprace czy
zrealizowane zadania. To bardzo wazny element, o ktérym nie mozecie
zapomniel. Pewnie doskonale wiecie, jak pozytywny feedback
wptywa na samopoczucie i sprawia, ze jako ludzie czujemy sie
docenieni, spetnieni i pragniemy przystapi¢ do kolejnych dziatan, by
czuc satysfakcje z zrealizowanych zadan.

Mata motywacja do dziatania
Jestem przekonana, ze Wasza druzyna osiggnie wiele sukceséw,
a komunikacja i dialog beda stanowity podstawe Waszego wspdlnego

funkcjonowania.

Amerykanski przemystowiec, inzynier oraz zatozyciel firmy Ford Motor
Company Henry Ford powiedziat kiedys$ nastepujace stowa:



Jak zarzadzac i komunikowac sie w mtodziezowej radzie

Spotkac sie to poczgtek;
zgadzac sie to postep;
pracowac razem to sukces.

Wasza rada juz sie spotkata, wiec pierwszy krok za Wami! Teraz
w Waszych rekach jest wypracowanie wspdlnych pomystéw, rozwigzan
i ich finalizacja. Jestem przekonana, ze wspdlnie dacie sobie rade.
Pamietajcie, aby by¢ zawsze w kontakcie ze swoja druzyna, zawsze sie
wzajemnie stuchac, rozmawiac i wspieraé, a w chwilach osobistego
zwatpienia nie bac sie prosi¢ zespodt o rade czy pomoc.

Wszyscy za jednego i jeden za wszystkich!







PODZIAL ZADAN | STRUKTURA
MLODZIEZOWEJ RADY
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Podziat zadan w mtodziezowej radzie tylko z pozoru wydaje sie prosty.
Rozdziat obowiazkdw musi by¢ przemyslany tak, by praca w organizacji
przebiegata efektywnie oraz by nikt nie czut sie pominiety badz
przetadowany. Codziennos¢ w funkcjonowaniu kazdej organizacji
mitodziezowej to wiele zadan do wykonania, decyzji do podjecia, maili
do wystania, odebranie licznych pism czy prowadzenie social medidw.
Niektére zadania sa cykliczne, inne dotycza tylko jednego projektu.

Wyzwaniem staje sie uporzadkowanie zadan w taki sposéb, by
przyczyniaty sie do osiggania zatozonych celédw. Pomocne s3
w tym narzedzia organizowania codziennej pracy: podziat obowigzkéw
i odpowiedzialnosci, wtasciwe dobranie zespotéw roboczych, zasady
komunikacji, narzedzia monitorowania zadan.

Co daje podziat dziatan?

e pozwala oszczedzi¢ czas: ludzie wiedzg, co, kto i kiedy ma zrobi¢;

e utatwia podejmowanie decyzji;

e przektada sie na efektywnos¢ pracy;

e pozwala sprawiedliwie rozdzieli¢ obowiazki;

e zwieksza poczucie odpowiedzialnosci radnych za funkcjonowanie
organizacji.

Zalety ptynace z podziatu zadan wydaja sie oczywiste, ale nie kazdy
lider zespotu (przewodniczacy miodziezowej rady) zdaje sobie z tego
sprawe. Nalezy pamietaé, zeby tak rozdzieli¢ obowiazki w Waszym
zespole, aby kazdy radny byt w stanie w okreslonym terminie sie
z nich wywiazac. Pamietajcie, by nie powodowac przestojéw w pracy
zespotu — starajcie sie nie dopuszczac¢ do sytuacji, kiedy jedna osoba
skoAczyta juz swojg czesé¢ pracy i bezczynnie musi czekaé na
pozostatych cztonkéw.

Dobry przewodniczacy powinien wykazac¢ sie znajomoscia zespotu
oraz wiedza na temat kompetencji radnych i starat sie w zgodzie z tym
rozdziela¢ zadania. Jezeli zadania zostang podzielone w ten sposdéb, to
przetozy sie to na jakos¢ wykonanych zadan.



Podziat zadan i struktura mtodziezowej rady

Liderze, deleguj obowiazki!

Niektorzy liderzy maja problem z delegowaniem zadan, co prowadzi do
sytuacji, ze biorag na siebie wiekszo$¢ obowigzkéw. Zyja w przekonaniu,
iz jako przewodniczacy powinni zajmmowac sie wszystkim po troche.
Czy tak powinno by¢? Z jednej strony tak, poniewaz przewodniczacy
ponosi odpowiedzialnos¢ za funkcjonowanie rady, jednak nie
oznacza to, ze powinien wszystko robi¢ samemu. Najwazniejsza rola
i obowigzkiem lidera jest sprawiedliwy podziat zadan i kontrolowanie,
by byty wykonywane terminowo i z dbatoscia o kazdy aspekt.

Aby dobrze skonstruowac zespoty robocze, nalezy sie zastanowic,
czym na co dzien zajmuje sie rada, jakie projekty prowadzi, czy sa
to wczesniej zaplanowane akcje, czy tez inicjatywy, ktére powstaja
na biezaco.

® o
Propozycja podziatu na zespoty

Bez wzgledu na charakter dziatalnosci Waszej rady polecam
podzieli¢ sie na konkretne zespoty problemowe. Oczywiscie to
tylko sugestia. Sami wiecie, jakie rozwigzanie sprawdzi sie najlepiej
w Waszym przypadku.

Najlepiej pracuje sie w grupach od trzech do pieciu oséb, wtedy
komunikacja przebiega sprawnie i praca jest efektywna. Wazne, aby
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kazdy radny byt aktywny w przynajmniej jednym zespole, a udzielat
sie w maksymalnie trzech. Takie ograniczenie pozwoli na unikniecie
sytuacji, w ktérej ciggle udzielaja sie te same osoby, podczas gdy reszta
moze poczuc sie niepotrzebna i niedoceniana.

Zespo6t do spraw komunikacji, promocji i organizacji

Jeden z wazniejszych, o ile nie najwazniejszy z zespotéw. Ten
team dba gtdéwnie o wizerunek rady. Zajmuje sie prowadzeniem
medidéw spotecznosciowych od A do Z. Tworzy grafiki do postdéw na
Instagrama, Facebooka czy Twittera, pisze posty, planuje publikacje
zwyprzedzeniem. To od niego zalezy, jak jest postrzegana Wasza rada.
Zdarza sie tak, ze rada aktywnie dziata, organizuje akcje, pikniki,
koncerty charytatywne, a w mediach spotecznosciowych nic sie nie
pojawia, co wptywa niekorzystnie na odbidr dziatalnosci organizacji.

Poza dbaniem o PR rady ten zespd6t kontaktuje sie z mediamiizaprasza
je na wydarzenia. Dba réwniez o dobry przeptyw informacji miedzy
radnymi, tak by kazdy wiedziat, co obecnie dzieje sie w innym zespole
i czy gdzies jest potrzebne wsparcie.

W tej druzynie sprawdza sie osoby zorganizowane, kreatywne, ktére
maja lekkie pidro, oraz osoby z wysokim poczuciem estetyki, potrafigce
albo chcace sie nauczyc¢ robi¢ grafiki.

Zespo6t do spraw edukaciji i przedsiebiorczosci

Kolejny zespdt, ktory warto powotaé. Zajmuje sie szeroko pojetym
tematem edukacji mtodziezy. Jest to druzyna, ktéra dba o kontakt
rady z samorzadami uczniowskimi. Wspodtpraca na tej ptaszczyznie
jest bardzo wazna, poniewaz mozecie dzieki niej dociera¢ do wiekszej
liczby mtodych. Samorzady stanowig osoby, ktére maja Swietne
pomysty i wiedza, czego miodzi oczekuja.

Jest to zespodt, ktoéry wspiera tez rozwdj przedsiebiorczosci. W ramach
tej grupy roboczej mozecie naprawde sie wykazaé, organizowac dni
przedmiotdw szkolnych, konkursy na projekty z zakresu ekonomii,
przedsiebiorczosci, dni lektur czy warsztaty z efektywnej nauki.



Podziat zadan i struktura mtodziezowej rady

Zespo6t do spraw ekologii i klimatu

Nie mozemy zapomnie¢ o tak waznym i modnym temacie, jakim
jest ekologia. Mysle, ze nie potrzeba tu wielu stow. Po prostu zajmuje
sie tematami zwiazanymi z ochronag $srodowiska, ekologia. Mozecie
np. zorganizowac akcje sprzatania Swiata podczas Dnia Ziemi albo
pokazag, jak przemyst modowy wptywa na klimat. Wszystko zalezy od
Waszej kreatywnosci!

Zespo6t do spraw wspoétpracy zewnetrznej

Zajmuje sie on wspdtpraca z urzedami, domami kultury, rada miasta.
Wazne jest, by mie¢ z tymi podmiotami kontakt, aby wiedzieé, jakie
daja mozliwosci Waszej organizacji. Moze to by¢ udostepnienie sceny
na koncert, pomoc w promocji czy wygospodarowanie funduszy dla
Waszych inicjatyw. Ta druzyna zajmuje sie takze wspdtpraca z radami,
ktdre funkcjonuja na szczeblu krajowym, jak Rada Dialogu z Mfodym
Pokoleniem czy Rada Dzieci i Miodziezy przy Ministerstwie Edukacji
i Nauki. To ten zespdt zawraca sie chociazby z prosba o patronat do
tych organizacji, $ledzi na biezaco ich akcje.

Oczywiscie nie nalezy sie ogranicza¢ tylko do tych zespotow.
W przypadku organizowania duzej akcji (jak chociazby kongres)
warto zadbaé o wspdtprace miedzy zespotami oraz powotac zespdt
projektowy odpowiedzialny tylko za te konkretna inicjatywe. Jest
to wazne, by zaangazowali sie wszyscy, ktérzy chca mieé¢ wptyw na
realizacje Waszego przedsiewziecia.







PIEKUN RADY




Wiem jak | Dominik Chodkowski

Zgodnie z przepisami prawa miodziezowa rada moze miec opiekuna.
Co wiecej, szczegdtowe wymagania, ktére ten musi spetniad,
zakres obowigzkéw oraz zasady odwotywania moze okresla¢ statut
mitodziezowej rady’.

Regulacja wyboru radnego

Wazne, aby szczegdtowe wymagania, zakres obowigzkéw, sposéb
odwotywania opiekuna okresli¢ w statucie mozliwie jak najszybciej, tj.
na pierwszym posiedzeniu, na ktérym dokonuje sie wyboru organéw
rady. Celem nadania uroczystego charakteru warto zastanowi¢ sie
nad sformutowaniem roty slubowania dla opiekuna.

Mozliwos¢ wskazania opiekuna wzmacnia podmiotowos¢ rady, a takze
umozliwia wybor osoby cieszacej sie najwiekszym zaufaniem organu.

Po co Wam opiekun?

Jego partycypacja w funkcjonowaniu rady moze przetozy¢ sie na
efektywniejszy poziom jej pracy poprzez:

e doradzanie w przygotowaniu opinii dla organdw jednostek
samorzadu terytorialnego;

e pomoc w kontaktach z organami samorzadu terytorialnego. np.
rada gminy/powiatu/miasta, wéjtem/burmistrzem/prezydentem
miasta/starostg/marszatkiem wojewddztwa;

e pomoc w pozyskiwaniu informacji o zagadnieniach, ktére sa
przedmiotem opinii wydawanych przez rade;

e pomMoc w organizacji przedsiewzie¢ organizowanych przez rade;

e koordynowanie dziatalnosci rady (dbanie o przeptyw informacji
wewnatrz, rezerwacje sali posiedzen, przygotowanie i pilnowanie
porzadku obrad itd.)2.

1 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2021 r. o zmianie ustawy o samorzgdzie gminnym, usta-
wy 0 samorzgdzie powiatowym, ustawy o samorzgdzie wojewddztwa oraz ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2021 r. poz. 1038).

2 Boratyn, D., Rola opiekuna w dziatalnosci rad mtodziezowych — wyniki badarn em-
pirycznych, ,Colloquium pedagogika — nauki o polityce i administracji”, kwartalnik
1(41)/2021, s. 24-25.



Opiekun rady

Czy funkcje opiekuna moze petnié

wiecej niz jedna osoba?

Jak wskazuja badania, w wiekszosci rad (75%) dziata jeden opiekun,
jednakze w stosunkowo duzej liczbie rad (16%) dziata dwdch
opiekundéw, a w 5% rad jest trzech opiekundéw. Mozna réwniez
znalez¢ pojedyncze rady, w ktdérych dziata czworo, a nawet piecioro
opiekunows.

Kto powinien zosta¢ opiekunem?
Osoba wykazujaca sie:

e empatia,

e aktywnym stuchaniem,

e dobra organizacja pracy,

e dostrzeganiem potencjatu jednostki,

e wiedza z zakresu procedur panujacych w komadrkach
administracyjnych organdéw samorzadu terytorialnego,

e punktualnoscia,

e umigjetnosciami nawiazywania i utrzymywania kontaktow,

e dostepnoscia (telefoniczna, mailowa, fizyczna),

e zdolnoscig w roztadowywaniu napiecia/napied,

e kulturg wypowiedzi“.

3 Wasilewski, P.iin. (2018). O Mtodziezowych Radach. Analiza Mtodziezowych Rad
w Polsce w roku 2018. Warszawa. Dostep on-line: https://wschowa.info/storeho-
use/2018/07/PublikacjaOm%C5%820dzie%C5%BCowychradach-.pdf.

4 Boratyn D., Rola opiekuna w dziatalnosci rad mfodziezowych — wyniki badarn em-
pirycznych, ,Collogquium pedagogika — nauki o polityce i administracji” kwartalnik
1(41)/2021, s. 26-27.






JAK POWINNA WYGLADAC WSPOLPRACA
MIEDZY MLODZIEZOWYMI RADNYMI
A ORGANEM POWOLUJACYM?



Wiem jak | Adam Majewski

Decyzje o powotaniu mtodziezowej rady podejmuja zawsze dorosli,
np. radni gminy. To oni okreslaja cele, kompetencje, tryb wyboru
radnych oraz wszystkie inne istotne kwestie. Zatem wiasnie na
organie powotujacym spoczywa gtdwny obowigzek, aby wspierac
oraz korzystac z efektédw pracy miodych.

To dorosli — majac wieksze doswiadczenie — powinni ksztattowac oraz
tworzyc relacje. My mtodzi musimy natomiast utrzymywac ten kontakt
oraz dbad, aby byt on wzajemny oraz partnerski. Ponizej przeczytacie
kilka rad, ktére pomoga Wam stworzy¢ przyjazng atmosfere i osiggac
wspdlne cele.

Traktujcie organ, ktéry Was powotal, jak partnera

To fundament Waszej przysztej relacji. Zdarza sie, ze dorosli nie
chca wspodtpracowadé z miodzieza. Czasem patrza na nas jak na
niepotrzebnych czy niekompetentnych. Niektdérzy widza w nas
zagrozenie, a nawet wrogdw. Dawajcie dobry przyktad, zawsze badzcie
otwarci na dialog. Patrzcie na dorostych jak na starszych kolegdw
i kolezanki po fachu. U wiekszosci z nich znajdziecie szczerg chec
pomocy, wiec korzystajcie z niej.

Starajcie sie nawigzywaé bezposrednie relacje

Woybierzcie telefon zamiast e-maila, spotkanie na zywo zamiast online.
Taki sposdb komunikacji zblizy Was do dorostych, a tym samym
poprawi jakos¢ wspdtpracy. Wtedy spojrzycie na urzednikdw jak na
ludzi - takich jak Wy, a nie jak na stopke w e-mailu z nazwiskiem
i stanowiskiem. Poproscie o bezposrednie numery telefonéw
komodrkowych. Nie boéjcie sie dzwoni¢ do dorostych radnych. Oni
najpewniej uciesza sie z takiego kroku i z checia pomoga w tym,
z czym dzwonicie. Wtedy tez zwiekszycie szanse, ze to oni zadzwonia
do Was w przysztosci.

Spotykajcie sie regularnie z organem powotujacym

Dowiedzcie sie, czego od Was oczekuja dorosli: na czym im zalezy,
jak widza Wasza wspdtprace. Smiato podzielcie sie wiasnymi



Jak powinna wygladac¢ wspodtpraca miedzy

mtodziezowymi radnymi a organem powotujacym?

potrzebami. Ustalcie, z jaka osoba mozecie sie skontaktowac, kiedy
bedziecie potrzebowac¢ konkretnego wsparcia, np. wydrukowania
plakatéw. Dobra praktyka sg cokwartalne spotkania, w czasie ktdrych
podsumujecie swoja prace. Podzielicie sie wtedy tym, co udato Wam
sie osiggnac¢, co zamierzacie oraz jakiej pomocy oczekujecie.

Badzcie otwarci na dialog, ale utrzymajcie niezaleznosé¢ -
to Wasza najwieksza zaleta

Rozmawiajcie, dyskutujcie, spotykajcie sie z zainteresowanymi, ale
pamietajcie, ze macie prawo do wiasnego zdania. Waszym zadaniem
jest podzielenie sie swoja perspektywa, opinia, propozycja zmiany
danego projektu czy decyzji. Warto zaznaczy<¢ na poczatku wspdtpracy,
ze niezaleznos¢ jest dla Was wazna i ze bedziecie o nig dbac. Nie
pozwodlcie, aby wdjt czy inny urzednik zmuszat Was do zmiany zdania
czy grozit, ze jesli tego nie zrobicie, bedzie Wam utrudniat realizacje
planu. To niedopuszczalne.

Jedlitak sie zdarzy, to ,Rozumiemy pani/pana zdanie, wezmiemy je pod
uwage, ale decyzje podejmiemy samodzielnie”, powinno wystarczyc.
Gdy zdarzy sie sytuacja, w ktorej ktos zaoferuje Wam jakas korzysé
W zamian za podjecie konkretnych dziatan, réwniez stanowczo
odmowcie. To wzbudzi do Was szacunek i zniecheci taka osobe do
ponownej proby.

BRAK INFORMOWANIE KONSULTOWANIE UDZIAL

KONTAKTU W DECYZJACH

Warto konsultowaé sie z dorostymi

Sg zazwyczaj bardziej doswiadczeni oraz przyziemniej patrza na
Swiat. Jesli macie jakas watpliwosé, nie wiecie, czy Wasz pomyst jest
mozliwy do zrealizowania lub po prostu chcecie poznac opinie osoby
patrzacej z innej perspektywy, zadzwoncie do opiekuna lub urzednika
konkretnej komorki w Waszym urzedzie. Przed telefonem przygotujcie
sobie pytania, zeby rozmowa miata merytoryczny charakter. Uwaznie



Wiem jak | Adam Majewski

stuchajcie, potem podzielcie sie uwagami dorostego z innymi
mitodziezowymi radnymi i wspdlnie zdecydujcie, czy skorzystacie
z tych wskazéwek.

Nie pozwdlicie sobg manipulowaé.
Nie badzcie dekoracja dorostych

Dorosli — szczegdlnie politycy — chetnie beda robi¢ sobie z Wami
zdjecia i pokazywad, ze Was wspieraja. Nic w tym ztego, chyba ze jest
towytaczny celich kontaktu. Unikajcie tego. Skupiajcie sie na wiasnych
celach oraz kwestiach merytorycznych.

Realizujcie przede wszystkim cele i zadania
zawarte w Waszym statucie
czy innym dokumencie powotujacym

Powszechnym zjawiskiem jest organizowanie przez mtodziezowe rady
wydarzen sportowych, kulturalnych lub charytatywnych. Czasem rady
skupiaja sie na prowadzeniu ankiet, debat badz konferencji. Bardzo
rzadko opiniuja czy bezposrednio doradzajg dorostym. Upewnijcie sie,
ze robicie to, do czego zostaliscie powotani. To przejaw profesjonalizmu,
ktoéry wzbudzi szacunek u dorostych.

Poproscie o dopisanie Was
do urzedowej listy mailingowej

Dzieki temu prostemu krokowi nie ominiecie wydarzen odbywajacych
sie w Waszej gminie, powiecie czy wojewddztwie. Zdobadzcie nie tylko
informacje na temat piknikdéw, koncertéw czy zbidrek charytatywnych,
ale réwniez o spotkaniach zespotdw czy komisji, w ktérych biorg udziat
dorosli radni. Pamietajcie, ze macie ustawowe prawo opiniowania
projektéw uchwat dotyczacych mtodziezy, wiec warto z niego
korzystac. Jest to tez sSwietna okazja, zeby poznac szczegdty pracy
dorostych i wyciagnac¢ z nich cos wartosciowego dla Was.



Jak powinna wygladac¢ wspodtpraca miedzy

mtodziezowymi radnymi a organem powotujacym?

Zadbajcie o sprawne przekazanie niedokonczonych
planéw i dotychczasowych ustalen nastepcom

Kiedy bedzie korczyta sie Wasza biezagca kadencja, poproscie opiekuna
czy inna osobe, ktéra z Wami wspodipracowata, o zorganizowanie
szkolenia wprowadzajgcego. To bardzo wazne. Warto korzystac
z juz wypracowanych i skutecznych sciezek komunikacji i wspotpracy.
Czestym — negatywnym - zjawiskiem przy wymianie kadencji jest
bufor czasowy, w ktérym nowi radni od poczatku buduja swoja relacje
z dorostymi, nie korzystajac z dorobku poprzednikow.










Dziatam | Mikotaj Kostaniak

Zapewne niejednokrotnie zastanawialiscie sie nad pomystami
na dziatania, ktére moglibyscie zrealizowaé¢. Zatem w jaki sposéb
zorganizowacé cos$, co przyciggnie miodziez i na diugo zostanie
W jej pamieci, a Wasza mitodziezowa rada bedzie zadowolona ze
zrealizowanej inicjatywy? Odpowiedz jest prosta! Aby to, co robicie,
byto skuteczne, musicie odpowiadac na lokalne potrzeby. | cho¢ nie
odkrywamy w tym momencie Ameryki, to warto o tym nieustannie
sobie przypominaé. Pamietajcie, ze wazne nie jest to, co Wy chcecie,
ale to, czego chca ludzie, czyli Wasi odbiorcy.

Rozeznajcie sie

Kluczowym jest, aby miec oczy otwarte dookota gtowy. To, ze jestescie
w mitodziezowej radzie, Swiadczy o tym, ze zaufali Wam réwiesnicy
— koledzy i kolezanki lub osoby, ktérych nawet nie znacie. Jestescie
ich gtosem, ambasadorami, ktdrzy reprezentuja ich interesy, znaja
ich potrzeby. Problemy, ktére sg do rozwigzania, znajduja sie wokdt
Was - wystarczy tylko podja¢ dziatania, by je poznaé, a nastepnie na
nie odpowiedziel. Wasze zaangazowanie w mitodziezowej radzie jest
idealna mozliwoscia, by w tych kwestiach dziatac.

Nierzadko szukamy pomystoéw w internecie i réznych publikacjach.
W tym przypadku skuteczniejsze bedzie zapytanie o nie swoich
rowiesnikdw. Zbadajcie ich potrzeby. W jaki sposdb? Konsultacje
spoteczne, ankieta online, spacer badawczy, rozmowy z mitodzieza,
dyskusje w szkotach, ewaluacja wczesniejszych dziatan - to tylko
niektére z narzedzi, ktére Wam pomoga.

Zadbajcie o relacje i nawiagzcie bezposredni kontakt — pdjdzcie do szkét
i organizacji mtodziezowych, zorganizujcie debaty, dyskusje lub zwykte
spotkanie przy ognisku. Porozmawiajcie o tym, czego im brakuje,
co przeszkadza, ale tez o tym, co jest dla nich wazne. Ciekawym
narzedziem moze by¢ takze anonimowa skrzynka, w ktérej mtodziez
bedzie mogta zostawiac swoje pomysty na karteczkach. Wazna jest
réwniez ewaluacja, czyli wycigganie wnioskéw ze zrealizowanych
zadan. Usigdzcie ze swoim zespotem, podsumujcie, co sie udato, a co
nalezy dopracowac. Miejcie na uwadze takze rézne uwarunkowania.
Inne potrzeby bedzie miata mtodziez mieszkajaca w duzym miescie,
a inne mieszkajgca na wsi. Dlatego najlepiej o nie zapyta¢ samych
zainteresowanych.



Jak znalez¢ pomysty na dziatania?

Twoje notatki



Dziatam | Mikotaj Kostaniak

Znamy potrzeby! Ale co dalej?

Dalej znajdujecie rozwigzanie na okreSlony przez Was problem.
W szukaniu rozwigzan kluczowe jest to, abyscie rowniez angazowali
swoich odbiorcow.

Wazne sg kreatywne spotkania zespotu, zadbajcie o to.

Do poprowadzenia warsztatu z burzg modzgdéw zaproscie kogos
z zewnatrz. W ten sposdéb wypracujecie ciekawe rozwigzania na
spoteczne potrzeby mtodziezy. A moze cos$ wiecej? Z pomoca moze
przyjs¢ Walt Disney wraz ze swoja strategia. Zacheca on, byscie Wasza
sytuacje do rozwiazania analizowali z trzech perspektyw: marzyciela,
realisty i krytyka.

Marzyciel to faza kreatywna, w czasie ktdérej generujecie pomysty
bez analizowania ich sensownoéci. Zaden pomyst nie jest zty — nie
ograniczajcie sig, zapiszcie lub narysujcie go na papierze.

Realistatofazaplanowaniaikonkretyzacji,wczasie ktdrejzastanawiacie
sie, co by byto potrzebne, aby wczesniejsze pomysty urzeczywistnic.

Krytyk to ostatnia faza, polegajaca na analizie ryzyka i doszukiwaniu
sie brakéw w wypracowanym pomysle.

Metoda twdrczego rozwigzywania problemoéw jest takze design
thinking, ktérego celem jest dostarczanie innowacyjnych rozwigzan.
Wykorzystuje specyficzne metody pracy pobudzajace kreatywnosc.
O tym rozwiagzaniu przeczytacie wiecej w niejednym poradniku.

Dokonajcie analizy SWOT (z ang. strengths - silne strony, weaknesses
— stabe strony, opportunities — szanse, threats — zagrozenia). Stosuje
sie ja do badania wewnetrznego i zewnetrznego otoczenia organizadji,
ktorym moze by¢ takze Wasze mtodziezowe Srodowisko. Poznacie
w ten sposdb to, co dobre, ale tez to, co wymaga zmiany. Zdefiniujecie
szanse i zagrozenia, ktére warto bra¢ pod uwage.

Powyzsze narzedzia moga pomdc Wam w szukaniu rozwigzan na
zauwazone problemy oraz przygotowaniu strategii dziatania. Metody
te sg czesto elementem szkolen z planowania strategicznego.
Pomagaja wyznaczy¢ cele, ktére powinniscie osiagnac, i zaplanowac
kluczowe dziatania.



Jak znalez¢ pomysty na dziatania?

Jak dziataé?

Duzo zalezy od potrzeb. Jezeli w swojej miejscowosci spotykacie sie
z aktami wandalizmu, wyjdzcie naprzeciw i zaproscie mtodziez do
namalowania muralu.

Uwazacie, ze system stypendidw sportowych i naukowych
w Waszej gminie sie nie sprawdza? Zorganizujcie spotkanie z uczniami
i dyrekcja szkdt, przeprowadzcie konsultacje spoteczne i zmiencie
regulamin przyznawania stypendiéw. Brakuje interesujacych zajec¢
pozalekcyjnych? Zaproscie do ichpoprowadzenia réwiesnikéw — niech
podziela sie swoimi zainteresowaniami!

A moze macie pomysty i chetnych do dziatan, ale brakuje pieniedzy?
Napiszcie petycje, spotkajcie sie z rada gminy i zawnioskujcie
o wprowadzenie Mtodziezowego Budzetu Obywatelskiego.

Bedac mitodziezowymi radnymi, reprezentujecie nie tylko swoj gtos,
ale przede wszystkim gtos Waszego otoczenia. Jestescie rzecznikami,
gdy znacie potrzeby. W ten sposdb zmieniacie swojg mata ojczyzne,
a co najwazniejsze — Wasze dziatania sag skuteczne.










Dziatam | Karol Jedruszek

Kluczem do stworzenia dobrego wydarzenia jest na poczatku wybor
jego tematyki. Zanim zaczniecie cokolwiek planowaé, musicie
wiedzieé, co chcecie ostatecznie zrealizowac.

Wybierajac tematyke, wazne abyscie orientowali sie w specyfice
Waszej lokalnej spotecznosci. Im temat jest bardziej aktualny, duzo
sie o nim mMmowi, tym szansa na ostateczne powodzenie takiego
wydarzenia jest wieksza.

Gdy wybraliscie juz tematyke, przechodzicie do procesu tworzenia
wydarzenia. Taka operacje mozecie podzieli¢ na kilka czesci. By byto
Wam tatwiej to sobie zwizualizowac:

czes¢ 1- planowanie;
czes¢ 2 - realizacjg;
czes¢ 3 - podsumowanie.

Omoéwmy je po kolei. Spdjrzcie na strone obok. Do karty ponizej
wrécimy za chwile.

KARTA PROJEKTU
ELEMENT PRZYKLAD

KONCERT UPAMIETNIAJACY
TEMAT PROJEKTU POWSTANIE WA;SZAWéKIE

PROPAGOWANIE PATRIOTYZMU
CEL PROJEKTU WSROD MLODZIEZY

. 1. UCZESTNICTWO 50 OSOB PONIZEJ 18. ROKU
CELE SZCZEGOLOWE ZYCIA, 2. STWORZENIE | KOLPORTAZ 50 ULOTEK
EDUKACYINYCH O POWSTANIU WARSZAWSKIM

ZESPOL PROJEKTOWY WRAZ ADAM - FINANSE,
Z ODPOWIEDZIALNOSCIA KATARZYNA | MARCIN - PROMOCIA
BUDZET 500 Zt WYNAJECIE SCENY,

300 Zt NAGLOSNIENIE



Jak zaplanowac i przeprowadzi¢ wydarzenie?

Planowanie

Wiele oséb, zawodowo zajmujacych sie zarzadzaniem projektami,
powie, ze planowanie to najwazniejsza czes¢ catej operacji, od tego
w duzej mierze zalezy powodzenie badz niepowodzenie projektu.
Podczas planowania nalezy stworzy¢ przede wszystkim dwa bardzo
istotne dokumenty: karte projektu i plan projektu.

Karta projektu to najwazniejszy dokument projektowy, kazdy cztonek
zespotu powinien sie z nig zapoznac.

Przyktadowy wzdér znajdziesz na stronie obok.

Wraz z rozwojem projektéw do karty projektu mozecie dodawac
kolejne informacje, takie jak: ryzyka, ograniczenia projektowe,
wymagania interesariuszy, etapy projektéw wraz z terminami realizacji.
Karta projektu daje wysokopoziomowe spojrzenie na to, co
i w jaki sposdb chcecie osiggnac. Nastepnym krokiem jest jednak
zaplanowanie detali, czyli stworzenie planu projektu.

Plan projektu to nic innego jak wypisanie w punktach wszystkich
niezbednych zadan, ktére trzeba wykonaé, aby projekt zostat
zrealizowany. Dla utatwienia mozecie rozbija¢ plany na mniejsze, aby
wszystko byto schludne i czytelne.

Przyktadowo projekt z realizacjg koncertu mozecie rozbi¢ na kilka faz:

e prace koncepcyjne, np. jak ogdlnie bedzie wygladat koncert;

e organizacja miejsca koncertu, np. przestrzen, w ktérej odbedzie
sie koncert;

e organizacja zespotdw muzycznych, np. kto konkretnie zagra na
koncercie;

e zdobycie sponsoréw, czyli wsparcie finansowe dla Waszego
wydarzenia;

e podsumowanie, rozliczenie catej imprezy.

Kazda z poszczegdélnych faz bedziecie musieli rozbija¢é na punkty.
Beda one stanowity kroki, ktére musza zosta¢ podjete podczas
realizacji. Kazdy punkt powinien zawiera¢ réwniez date rozpoczecia
i ukonczenia zadania. Sa to niezbedne informacje, ktére pozwolag Wam
utworzy¢ harmonogram realizacji wydarzenia.
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Omoéwmy jedna z faz, organizacje zespotéw muzycznych:

e stworzenie listy zespotdw muzycznych, ktére pasuja tematycznie
do koncertu (termin rozpoczecia: 12.06.2022 r.,, termin
zakonczenia: 14.06.2022 r.);

e wystanie zapytania do zespotdw (15.06.2022 r. - 17.06.2022 r.);

e potwierdzenia uczestnictwa zainteresowanych zespotow
(25.06.2022 r.— 2.07.2022 1.);

e biezacy kontakt z zespotami przed wydarzeniem (15.07.2022 r. -
1.08.2022 r).

Rozbicie kazdej fazy na mniejsze czesci utatwi Wam prace. Pozwoli tez
zwizualizowad, jak wszystko bedzie wygladato na przestrzeni czasu.
Widzac daty, jestesScie tez w stanie zauwazy¢, ze realizacja jednego
punktu wptywa na realizacje innych, wiec w przypadku opdznien
kolejne etapy sa zatrzymane. Musicie bra¢ to pod uwage.

Analogicznie postepujecie z kazda inna faza. Postugujac sie tymi
fazami, mozecie stworzy¢ rowniez harmonogram projektu, w ktérym
bedziecie widzie¢, bazujac na terminach, jak wyglada realizacja.
Dobrym narzedziem jest wykres Gantta.

Méwigc juz o harmonogramach, nie mozemy nie wspomniec
o kamieniach milowych. Kamienie milowe to kluczowe zrealizowane
zadania, ktdre przyblizaja Was do ostatecznego sukcesu. W przypadku
koncertu takimi kamieniami milowymi z pewnoscia beda: znalezienie
zespotdw, ktére wystapia, znalezienie przestrzeni koncertowej. Kazdy
projekt bedzie miat swoje unikalne kamienie milowe. Jesli udato
Wam sie juz stworzy¢ karte projektu, plan, harmonogram, zaplanowac¢
kamienie milowe, to mozemy przejs¢ do czesci drugiej, czyli realizacji.

Realizacja

Nawet najlepiej zaplanowany projekt nie zostanie zrealizowany bez
nalezytej kontroli. Kluczowa role odgrywa tu kierownik projektu. To
on odpowiada za to, aby kazdy punkt zostat zrealizowany w terminie,
a ewentualne komplikacje rozwiazuje tak, aby nie miaty one wptywu
na koncowy rezultat badz jak najmniej go zaburzaty. Kierownik
projektu jest moézgiem operacji. Dla ulepszenia swojej pracy
kierownicy moga korzysta¢ z réznych narzedzi; wprowadzac zasady



Jak zaplanowac i przeprowadzi¢ wydarzenie?

komunikacji, np. komunikacja wewnatrzprojektowa odbywa sie tylko
na Slacku (komunikatorze, w ktérym kazdy etap moze mieé swoj
osobny kanat); organizowac regularne spotkania cztonkéw zespotu
projektowego; prosi¢ o regularne raportowanie itd. Na tym etapie
kierownik projektu ma duza dowolnos¢ wyboru narzedzi. Cztonkowie
zespotu projektowego musza za to dbac o to, aby zadania, do ktérych
sie zobowiazali, zostaty wykonane na czas. Jesli juz uda sie Wam
przeprowadzi¢ projekt tak, jak zaktadaliscie, mozemy przejs¢ do
ostatniej czesci, czyli podsumowania projektu.

Podsumowanie

W podsumowaniu skupiacie sie na tym, aby spojrze¢ na projekt
retrospektywnie. Weryfikujecie, czy cele zostaty osiagniete,
komunikujecie ich realizacje sponsorom, wypetniacie wszelka
niezbedna dokumentacje, ktéra jest wymagana, aby odpowiednio
sie rozliczy¢. Ponadto wyciggacie wnioski, co zrobiliscie dobrze, co
udato sie, ale mozna na przysztos¢ poprawié, oraz nad czym trzeba
na pewno popracowac, bo kompletnie nie wyszto. Kazdy projekt to
mozliwos$¢ nauki i ulepszania kolejnych dziatan. Nie béjcie sie spojrzec¢
prawdzie w oczy i powiedzie¢, co Wam nie wyszto. Ale tez cieszcie sie
z ogoblnego sukcesu!

Zapamietajcie

Kluczowa role w realizacji wydarzenia odgrywa zespodt projektowy.
Kazdy zespdt ma swojego lidera — kierownika projektu. Moze miec tez
lideréw poszczegdlnych sekcji, np. kierownika promocji, kierownika
finansow itd. Podstawowy projekt mozecie podzieli¢ na trzy czesci:

e planowanie - czes¢, w ktdrej wszystko uktadacie, planujecie,
tworzycie kamienie milowe, podziat zadan, aby moc przejs¢ do
realizacji;

e realizacja — operacyjnie wykonujecie poszczegdlne czynnosci, by
doprowadzi¢ do ostatecznego sukcesu;

e podsumowanie — podsumowujecie wszystko, rozliczacie srodki,
porzadkujecie dokumentacje, weryfikujecie osiggniecie celdw,
sprawdzacie, co Wam wyszto, a co nie wyszto i wyciggacie
whnioski na przysztosé.
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W  zyciu kazdej organizacji przychodzi moment, gdy trzeba
zorganizowac pierwszy projekt. Konkurs, koncert czy akcja
charytatywna - to tylko kilka przyktadéw. Zastanawiacie sie wtedy,
w jaki sposdb zainteresowal wydarzeniem media i sponsoréw.
Rekomendujemy, abyscie przedstawili liste oséb i instytucji, ktére
objety patronat honorowy nad Waszym projektem.

Jak sie do tego zabraé?

Przede wszystkim zrdbcie liste organizacji, do ktdérych wyslecie
whnioski. P&zniej sprawdzcie na stronach internetowych, czy mozna
z nich pobrac¢ szablony, albo czy istnieja elektroniczne generatory
pism. Jesli tak, dostosujcie sie do wymogoéw formularza.

Jesli na stronie nie ma takiego wzoru, mozecie zadzwoni¢ i dopytac,
jakie wymogi formalne musicie spetni¢ oraz w jaki sposdéb wyglada
procedura ztozenia wniosku. W takim wypadku zastosujcie sie Scisle
do wskazéwek. Usprawni to caty proces rozpatrywania wniosku,
unikniecie présb o uzupetnienie dokumentéw i zaoszczedzicie czas.

Pamietajcie, ze osoba, ktéra bedzie czyta¢ wniosek, moze nie
zna¢ Waszej organizacji ani projektu. Opiszcie go jak najstaranniej.
Whniosek o patronat to Wasza wizytéwka. Zawrzyjcie w nim wszystkie
wymagane informacje.

Nie zaniedbujcie sekcji zwigzanej z opisem wydarzenia - jego
przebiegiem i oczekiwanymi rezultatami.

Zadbajcie, aby byt jasny, przejrzysty i nie zawierat bteddéw! To bardzo
wazne - btedy ortograficzne i gramatyczne zniechecaja do dalszego
czytania i nie wzbudzajg zaufania. Sprawdzcie tez, czy nie ma literéwek
w adresie ani imieniu, nazwisku i stanowisku adresata. Autokorekta
nie zawsze pokazuje wszystkie btedy, zwtaszcza w przypadku nazwisk.

Napisaliscie wniosek. Co dalej?

Przygotowany i podpisany wniosek mozecie wystac poczta tradycyjna
lub elektroniczna. Wazne jest, abyscie sprawdzili, na ile dni wczesniegj
trzeba ztozy¢ wniosek o objecie patronatem honorowym, aby zostat



Whiosek o patronat. Wizytéwka organizagji

rozpatrzony przed planowanym wydarzeniem. Wiekszos¢ instytucji
i urzeddéw rozpatruje wnioski i przygotowuje odpowiedzi w ciggu 30
dni. Zwrdéccie uwage, aby nie przesta¢ dokumentéw zbyt pézno. Jesli
mimo wszystko zdarzy sie Wam wystanie dokumentéw na ostatnia
chwile, zadzwoncie do przysztego patrona, wyjasnijcie sytuacje
i zapytajcie, kiedy mozecie sie spodziewac odpowiedzi.

Oprécz formularza wniosku o patronat warto dodac¢ do sktadanych
dokumentéw pismo przewodnie z prosba idodatkowymiinformacjami.
Jesli miatabym to do czegos$ poréownac — wniosek o patronat to CV,
a pismo przewodnie bedzie Waszym listem motywacyjnym. Mozecie
stworzy¢ swoj wiasny szablon pisma przewodniego, ktéry bedziecie
uzywac przy réznych okazjach, dopasowujac go odpowiednio
do potrzeb.

Odpowiedz na prosbe o patronat

W odpowiedzi na Wasze pismo mozecie otrzymac informacje na temat
mozliwosci wykorzystania logotypu w materiatach promocyjnych
i informacyjnych. Jesli takiej informacji nie ma - zadzwoncie lub
wyslijcie e-mail i dopytajcie, skad i jakie pliki mozecie pobrac.
Umiesccie informacje o patronatach honorowych na grafikach
promujacych event.

W przypadku, gdy otrzymaliscie zgode na patronaty honorowe
i medialne, warto je rozdzieli¢ graficznie i odpowiednio opisac.
Jesli prowadzicie kanaty w mediach spotecznosciowych, mozecie
sukcesywnie komunikowac o kolejnych organizacjach, ktére udzielity
Wam patronatu. Bedzie to réwniez doskonata okazja do regularnego
przypominania Waszym odbiorcom o planowanym wydarzeniu.

W przypadku patronatéw medialnych prawdopodobnie zostanie
Wam przydzielony opiekun, dziennikarz. Jego zadaniem bedzie
zrelacjonowanie wydarzenia i opisanie go w mediach. Pamietajcie, aby
przekaza¢ mu aktualne informacje dotyczace daty, godziny, miejsca
akcji. Informujcie go, jesli pojawia sie jakies zmiany. Mozecie wystac
mu zaproszenie e-mailem. Do wiadomosci warto dotaczy¢ grafike
promocyjng oraz opis wydarzenia. Wyznaczcie jedna osobe, ktdéra
bedzie koordynatorem medialnym - zadba o mailingi, zaproszenia
i bedzie na biezaco udziela¢ niezbednych informacji.
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Co po wydarzeniu?

Nie zapomnijcie o zaproszeniu przedstawicieli organizacji, od
ktérych otrzymaliscie zgode na objecie patronatem honorowym
Waszego projektu. Jest to dobra praktyka budowania zaangazowania
i nawigzywania kontaktow w imieniu Waszej rady.

Ostatnim krokiem jest pisemne podziekowanie oraz sprawozdanie
z realizacji wydarzenia. Mozecie je wysta¢ e-mailem lub poczta
tradycyjna.

Jest to wisienka na torcie w dobrej komunikacji i wspdtpracy.
Pochwalcie sie Waszym partnerom efektami pracy!

Jesli macie w planach przedsiewziecia, ktére beda organizowane
regularnie, zapisujcie sobie informacje o patronach honorowych,
aby przy okazji wypetniania nowych wnioskéw moéc zawrzeé taka
informacje. Formularze czesto zawierajg przeznaczone na to pole.
Warto réwniez napisa¢ o wczesniejszych patronatach w pismie
przewodnim.

Trzymam kciuki za Wasze inicjatywy.
Powodzenia przy realizacji projektow!

L8 8 8 & 4
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Organizacja wydarzen oraz podejmowanie inicjatyw to zawsze duze
przedsiewziecie wymagajace dobrego planu, czasu i zaangazowania
kazdego czionka rady. W poprzednich rozdziatach mogliscie
dowiedzie¢ sie m.in. w jaki sposéb znalez¢ inspiracje oraz jak
zaplanowac i przeprowadzi¢ wydarzenie.

Teraz przedstawimy Wam, jakie akcje udato sie zorganizowac juz
istniejagcym mitodziezowym radom w Polsce. Wydarzenia mozecie
organizowac¢ jednorazowo, ale tez cyklicznie na rézna skale - np.
w szkole, swojej miejscowosci czy tez nawet o zasiegu wojewddzkim
lub ogdlnopolskim. Kazde, nawet najmniejsze wydarzenie, to okazja
do reklamy i budowania wizerunku Waszej marki.

Pamietajcie, ze miodziezowe rady moga zajmowac sie ciekawymi
i duzymi wydarzeniami, ktdre czesto stajg sie pionierskimi w skali
kraju. Zapoznajcie sie z ponizsza lista, moze ktéras z inicjatyw stanie
sie dla Was inspiracja do autorskiego przedsiewziecia.

»nSzkota do hymnu”
Rada Dzieci i Mtodziezy Rzeczypospolitej Polskiej

Wydarzenie ogdlnopolskie organizowane cyklicznie w Narodowe
Swieto Niepodlegtoéci we wspodtpracy z Ministerstwem Edukagji
i Nauki. Przedsiewziecie jest kontynuacja inicjatywy ,Rekord dla
Niepodlegtej”, ktdra byta forma uczczenia przez mtodziez 100. rocznicy
odzyskania niepodlegtosci RP. Akcja polega na od$piewaniu w polskich
szkotach o godzinie 111 Mazurka Dgbrowskiego i udostepnieniu
zdje¢ oraz filméw w mediach spotecznosciowych z oznaczeniem
#SzkotaDoHymnu. W 2021 roku do akcji przytaczyto sie blisko 4 min
uczniéw i prawie 380 tys. nauczycieli z catego kraju.




Wydarzenia organizowane przez mtodziezowe rady w skali kraju

Konferencja ,,Mtodzi z klimatem”
Mtodziezowa Rada Krakowa

Inicjatywa, podczas ktérej przedstawiciele krakowskich samorzaddw
uczniowskich i radni mtodziezowi mieli okazje wypracowac postulaty
dotyczace edukacji klimatycznej oraz metody walki miasta ze
zmianami klimatycznymi.

Okragty stét o edukacji w gminie Dzierzgon
Mtodziezowa Rada Migjska Gminy Dzierzgon

Celem inicjatywy byto wyrazenie przez mtodziez opinii na temat
stanu edukacji w gminie Dzierzgon. Wydarzenie zgromadzito uczniéw
i dyrektorow szkét oraz wiadze samorzadowe wszystkich szczebli.
W trakcie okragtego stotu zostato wypracowanych wiele cennych
i konstruktywnych wnioskéw oraz postulatéw, ktdére z pewnoscia
zostana uwzglednione przez decydentéw. Kazdego roku okragty sté+
dotyczy innego obszaru tematycznego.

Wspétpraca ,,U was w Lipsku i u nhas w Krakowie”
Mtodziezowa Rada Krakowa

Wspdtpraca z Mtodziezowym Parlamentem Lipska, w ramach ktérej
odbyty sie projekty zwigzane z kulturag, edukacja, klimatem oraz
pamieciag o przesztosci, by budowac lepsza przysztosC. Inicjatywy
podejmowane z zagranicznymi srodowiskami dajg wiele korzysci.

Konkurs plastyczny ,,Oczami powstania”
Mtodziezowy Sejmik Wojewddztwa Slaskiego

Celem konkursu byto uczczenie setnej rocznicy Il powstania Slaskiego,
a takze budowanie tozsamosci regionalnej i rozwiniecie uzdolnien
plastycznych miodego pokolenia. Konkurs polegat na stworzeniu
pracy plastycznej przedstawiajacej obraz powstania z wiasnego
punktu widzenia.
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Olimpiada wiedzy obywatelskiej
Mtodziezowa Rada Migjska Gminy Dzierzgon

Konkurs skierowany byt do lokalnej mtodziezy. Uczestnicy mogli
wykaza¢ sie wiedza z zakresu samorzadu, ustroju panstwa i polityki.

Konferencja samorzadéw uczniowskich
nRazem mozemy wiecej!”
Mtodziezowa Rada Krakowa

Konferencja miata na celu integracje sSrodowiska samorzadow
uczniowskich, aby utatwi¢ i zmotywowaé do wspdtpracy miodych
spotecznikéw. Miodziez poznata mozliwosci dziatania i rozwoju
samorzadéw uczniowskich. Zostata poruszona rdéwniez tematyka
znaczenia i roli samorzadu uczniowskiego jako pierwszego szczebla
w drabinie samorzadnosci.

nKoperty zycia”
Mtodziezowy Sejmik Wojewddztwa Slaskiego

We wspotpracy z zarzadem wojewddztwa Slaskiego mtodziezowi
radni rozprowadzali wsrdd senioréw blankiety, na ktérych mozna
znalez¢ najwazniejsze informacje o stanie zdrowia oraz dane
kontaktowe do o0séb bliskich. Pomoze to stuzbom medycznym
w skutecznym ratowaniu zycia i zdrowia, szczegdlnie oséb samotnych
i przewlekle chorych.

#PoznajLokalnagHistorie
Mtodziezowa Rada Migjska Gminy Dzierzgon

Inicjatywa polegata na udostepnieniu w mediach spotecznosciowych
cyklu artykutéw pod nazwa #PoznajlLokalngHistorie. Celem akgji byto
przyblizenie mieszkaricom ciekawostek i tajnikdéw lokalnej historii.
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Kongres miodziezowych rad miast, gmin, powiatéw
i solectw pt. ,,Nic o nas bez nas”
Mtodziezowy Sejmik Wojewddztwa Slaskiego

Za sprawa takiego wydarzenia mtodziez wojewddztwa Slaskiego miata
mozliwos¢ podjecia debaty dotyczacej praw mtodziezy, budowania
kapitatu spotecznego oraz zaangazowania na rzecz wspodlnoty lokalnej.
W kongresie uczestniczyli takze eksperci, m.in. rzecznik praw dziecka.

Konkurs ,,Nagroda przyjaciela mtodziezy krakowskiej”
Mtodziezowa Rada Krakowa

Konkurs miat na celu wyrézni¢ osoby twdrczo zaangazowane w prace
na rzecz miodziezy, ktére swoja postawa motywuja i inspiruja mtodych
obywateli do dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej oraz stanowia
dla nich autorytet.

Patriotyzm konsumencki
Mtodziezowa Rada Migjska Gminy Dzierzgon

Akcja miata na celu uswiadomienie mieszkaricom, jak wazne jest
wspieranie lokalnych przedsiebiorcéw oraz kupowanie polskich
produktéw. Inicjatywa polegata na rozwieszaniu plakatdw oraz
rozprowadzaniu wsrdd spotecznosci materiatowych toreb z logiem
rady i hastem #KupujPolskie.
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Panel dyskusyjny pt.
nBiezace wyzwania i problemy mtodziezy”
Mtodziezowa Rada Krakowa

Panel byt przygotowany w oparciu o wyniki ankiety skierowanej do
krakowskiej mtodziezy. Do inicjatywy i dyskusji nad sprawami mtodych
ludzi zostali zaproszeni eksperci.

Strategia ekologiczna #Dzierzgon2028
Mtodziezowa Rada Migjska Gminy Dzierzgon

Inicjatywa zaktada, ze miasto Dzierzgon w 2028 roku, w 740.
rocznice uzyskania praw miejskich, bedzie miastem zieleni, wolnym
od plastiku i smogu. Kolejnymi celami sa: czyste powietrze, tysigc
nowo posadzonych drzew czy selektywna zbidrka minimum 70%
wytworzonych odpadow.

Konkurs artystyczny #ObroncyNiepodlegtej

Mtodziezowa Rada Muzeum Il Wojny Swiatowej w Gdansku

Ogdlnopolski konkurs, ktérego celem byto stworzenie przestrzeni
dla dzieci i mitodziezy do zagtebienia sie w historie. Polegat na
przedstawieniu za pomoca pracy plastycznej wybranego bohatera
niepodlegtosciowego. Nadestano ponad 400 prac konkursowych,
a ich autorami byty osoby w réznym wieku, od kilkuletnich do
osiemnastolatkow.

»Deby wolnosci”
Mtodziezowa Rada Migjska Gminy Dzierzgon

Wydarzenie organizowane podczas $wiat narodowych polegajace
na sadzeniu debdéw w przestrzeni miasta. Celem inicjatywy jest
kultywowanie pamieci o waznych wydarzeniach oraz edukacja
ekologiczna.

To tylko kilka przyktadéw zorganizowanych wydarzen przez niektére
istniejagce mtodziezowe rady w Polsce. Nie béjcie sie podejmowac inicjatyw
i dawac z siebie maksimum zaangazowania, to przynosi tylko korzysci!
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Inspiruje | Paula Jakubik

WyobraZcie sobie, ze jestescie w drugiej klasie liceum (zgadza
sie — nie macie jeszcze nawet 18 lat). Mieszkacie w miejscowosci
oddalonej od Warszawy okoto pdt tysigca kilometrdw, a jutro
musicie stawic¢ sie w stolicy na odebraniu nominacji do rady.
Jedziecie?

Tak mniej wiecej zaczeta sie moja historia —17-letniej dziewczyny,
ktdra dostata sie do Rady Dzieci i Mtodziezy przy (wtedy jeszcze)
Ministrze Edukacji Narodowej. Czy byt to odpowiedni wiek na
rozwoéj w sferze aktywnosci spotecznej? Gdyby zadac¢ takie
pytanie w przestrzeni publicznej, réznych od siebie odpowiedzi
bytoby pewnie tyle, ilu samych odpowiadajacych. Reasumujac
—to zalezy.

Dla jednych moze by¢ to idealny wiek na rozwiniecie swoich
skrzydet w sferze aktywizmu, ale ktos inny, zamiast poklepac
Was po plecach, wyrazajac swojg aprobate — postuka... ale siebie
i to w czoto, bo uzna to za absurd. Zatézmy jednak, ze skoro
czytacie ten poradnik, to nalezycie do pierwszego grona. Chce
Wam przedstawi¢ mozliwe do wykorzystania okazje i wskazaé,
co powinniscie zrobi¢, aby nie przespac swojej szansy nie tylko
na sukces, ale i na rozwdj zardbwno w sferze spotecznej, jak
i politycznej.

Rada Dzieci i Mtodziezy Rzeczypospolitej Polskiej

Edukacja nie tworzy cztowieka, pomaga mu sie tworzyc¢
— Maurice Debesse

Rada Dzieci i Mtodziezy Rzeczypospolitej Polskiej przy Ministrze
Edukacji Narodowej dziata od 2016 roku. Do jej gtéwnych zadan
nalezy wyrazanie opinii, w tym przedstawianie propozycji
w kwestiach dotyczacych dzieci i mtodziezy w zakresie spraw
oswiaty i wychowania objetych dziatem administracji rzadowe;.
Cztonkami rady moga zosta¢ uczniowie, ktoérzy urodzili sie
miedzy 1 pazdziernika 2000 r. a 1 pazdziernika 2008 r. Rada
sktada sie z 32 cztonkéw (po dwdch z kazdego wojewddztwa),
a jej kadencja trwa rok. Zasady dotyczace naboru nie s3
skomplikowane — wystarczy wypetni¢ formularz zgtoszeniowy
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i przedstawi¢ w nim wtasna wizje dziatalnosci rady i przesta¢ go
wraz ze swoim zyciorysem.

Miodziezowa Rada Klimatyczna

Zmiany klimatu to nie tylko problem na przysztosc. Wptywajg
na nas kazdego dnia, wszedzie
—Vandana Shiva

Mtodziezowa Rada Klimatyczna jest organem doradczym
i opiniodawczym dziatajacym przy Ministerstwie Klimatu
i Srodowiska. Do rady moze kandydowa¢ osoba fizyczna, ktéra
w dniu ogtoszenia naboru ma skonczone 13 lat, a jednoczes$nie
nie ma ukonczonych 26 lat. Podczas ostatniej i jednoczes$nie
pierwszej rekrutacji nalezato udzieli¢ odpowiedzi na
pytanie: Dlaczego chcesz by¢ cztonkiem Mtodziezowej Rady
Klimatycznej? Oceniana byta przede wszystkim kreatywnosé
przygotowanego uzasadnienia, prezentacja osoby oraz
wspdipraca, komunikatywnos¢ i zaangazowanie w akcje
Srodowiskowe zbiezne z celami dziatania Ministerstwa Klimatu.
W sktad Mtodziezowej Rady Klimatycznej wchodzi 27 osdb.

Do zadan MRK nalezy miedzy innymi wyrazanie opinii
w zakresie spraw dotyczacych klimatu i energii, w szczegdlnosci
przedstawianie opinii na temat planowanych zmian polityki,
strategii i zmian legislacyjnych w zakresie wtasciwosci ministra,
w tym propozycji rozwigzan, kreowanie i promowanie wsréd
mitodziezy postaw proekologicznych i proklimatycznych oraz
podnoszenie poziomu wiedzy wsréd miodziezy w zakresie
spraw dotyczacych klimatu i energii.
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W ramach Mtodziezowej Rady Klimatycznej funkcjonuja trzy
zespoty robocze:

e zespodtds. edukacji ekologicznej i klimatycznej;

e zespdtds. legislacji i programow prowadzonych przez
Ministerstwo Klimatu i Srodowiska;

e zespdtds. komunikacji i medidw spotecznosciowych.

Miodziezowa Rada Ekologiczna

Jestesmy ostatnim pokoleniem z prawdziwg szansq na
uratowanie swiata
— Laurence Overmire

Mtodziezowa Rada Ekologiczna jest ogdlnopolska inicjatywa
spoteczno-edukacyjna dziatajaca pod patronatem ministra
srodowiska, majaca na celu poprawe stanu S$rodowiska
naturalnego poprzez promowanie idei zréwnowazonego
rozwojuizwiekszanieSwiadomosciekologicznejspoteczerstwa.

Do kompetencji Mtodziezowej Rady Ekologicznej przy
ministrze Srodowiska naleza wyrazanie opinii w zakresie
spraw objetych dziatami administracji rzadowej dotyczacej
srodowiska, a w szczegdlnosci przedstawianie opinii na temat
planowanych zmian polityki, strategii i zmian legislacyjnych
w zakresie wtasciwosci ministra srodowiska.

Cztonkiem rady moze zosta¢ osoba, ktéra w dniu ogtoszenia
naboru maskonczonel3lat,anie maukonczonych 21lat. Podczas
rekrutacji do pierwszej kadencji nalezato, oprécz prezentacji
siebie i swojego zaangazowania w akcje srodowiskowe zbiezne
z celami dziatania Ministerstwa Srodowiska, odpowiedzie¢ na
pytanie: Jak i dlaczego nalezy dbac o srodowisko?

7
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Miodziezowa Rada Sprawiedliwosci

Prawdziwy pokdj to nie tylko brak wojny, to obecnosc¢
sprawiedliwosci
—Jane Addams

W skiad rady wchodzi od 12 do 24 cztonkdw, ktoérzy
w dniu ogtoszenia naboru ukonczyli 16 lat, a jednoczes$nie nie
ukonczyli 26 lat. Pierwsza tura naboru przeprowadzana jest
w styczniu. Celem Mtodziezowej Rady Sprawiedliwosci jest
przede wszystkim kreowanie i promowanie wsrdéd mitodziezy
postaw nastawionych na aktywne wspdtdziatanie w rozwoju
i budowaniu Swiadomosci prawnej, a takze witaczenie mtodziezy
w dialog dotyczacy wymiaru sprawiedliwosci oraz ksztatcenia
prawnego w Polsce.

Do kompetencji Mtodziezowej Rady Ekologicznej przy ministrze
Srodowiska naleza wyrazanie opinii w zakresie spraw objetych
dziatami administracji rzadowej dotyczacej srodowiska,
a w szczegdlnosci przedstawianie opinii na temat planowanych
zmian polityki, strategii i zmian legislacyjnych w zakresie
wiasciwosci ministra srodowiska.

Cztonkiem Rady moze zosta¢ osoba, ktdéra w dniu ogtoszenia
naboru maskonczonel3lat,anie maukonczonych 21lat. Podczas
rekrutacji do pierwszej kadencji nalezato, oprécz prezentacji
siebie i swojego zaangazowania w akcje srodowiskowe zbiezne
z celami dziatania Ministerstwa Srodowiska, odpowiedzie¢ na
pytanie: Jak i dlaczego nalezy dbac o srodowisko?
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Mtodziezowa Rada Sportu

Jesli chcesz zostac najlepszym biegaczem, jakim mogtbys byc
—zacznij juz teraz. Nie trac reszty zycia na zastanawianie sie,
czy dasz rade

— Priscilla Welch

To jest ten moment, gdy mozecie wyobrazi¢ sobie Wasza
mame, ktdéra stoi przy tézku w poniedziatek o0 9:00 rano i moéwi,
ze zaspaliscie, poniewaz nabdr do rady zakonczyt sie 14 kwietnia.
Jednak nie zatamuijcie sie! Juz teraz zapiszcie sobie w kalendarzu
informacje o naborze, ktéry najprawdopodobniej odbedzie sie
W przysztym roku o podobnej porze, czyli wiosna.

Co niezwykle ciekawe, jest to najnowsza rada i w najblizszym
czasie ma miec miejsce jej pierwsza kadencja! Cztonkami rady
maja zostac uczniowie oraz studenci w wieku od 16. do 26. roku
zycia. W sktad Mtodziezowej Rady Sportu wejda 32 osoby (dwie
z kazdego wojewddztwa).

Podczas rekrutacji nalezato przedstawic¢ swoja wizje dziatalnosci
rady oraz zyciorys. Podobnie jak w przypadku pozostatych rad
pod uwage brane byty rowniez:

e zaangazowanie kandydata w wolontariat;

e zaangazowanie w spoteczna dziatalnos¢ szkolna/studencka
oraz zycie spotecznosci lokalnych i zycie publiczne;

e osiggane przez kandydata wyniki w nauce oraz sporcie.

Do gtdwnych zadan rady nalezy wyrazanie opinii w zakresie
spraw dotyczacych sportu, w szczegdlnosci przedstawianie
opinii i propozycji rozwigzan w obszarach planowanych zmian
polityki,strategiiizmian legislacyjnych bedacych we witasciwosci
Ministerstwa Sportu i Turystyki. Kadencja Mtodziezowej Rady
Sportu trwa rok.
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Wolisz zaczaé od mniejszych krokéw?

Jezeli jestes osoba, ktdéra nie lubi wyptywac od razu na gteboka
wode, to wiesz, ze w wielu miejscowosciach funkcjonuja
miodziezowe rady miasta, a w gminach, analogicznie,
mtodziezowe rady gmin. Zasady naboru zazwyczaj sa podobne
jak te w ogdlnopolskich radach i sg okreslone w statutach
danych rad.

Co robi¢, jezeli w Twojej okolicy nie funkcjonuje
zadna mtodziezowa rada?

Zawsze mozesz wzia¢ sprawy w swoje rece i udac sie do wiadz
miasta z pomystem na stworzenie takiej rady. Do odwaznych
Swiat nalezy!

Motywacja

Bedac w liceum, na jednej z godzin wychowawczych nasza
wychowawczyni wiaczyta nam pewien materiat z wystapieniem
psychologa, méwcy motywacyjnego. Do dzis pamietam, ze
padty tam istotne stowa:

Kiedys sie batem | nie robitem, dzis sie boje i robie.

Z perspektywy czasu sadze, ze mojej wychowawczynita kwestia
spodobatasie tak samo, jak mnie (jesli nie bardziej), bo za kazdym
razem, gdy wahatam sie, czy zrobi¢ krok do przodu, jesli chodzi
o sfere mojej aktywnosci spotecznej, przypominata mi o tych
stowach. | wtasnie nimi chciatabym podsumowac wszystko, co
zostato przeze mnie wyzej napisane. Jesli wiec doczytaliscie
do tego momentu, to gratuluje, bo witasnie tu odkrywam
najwazniejsza puente! Strach bedzie zawsze, to nieodtaczny
element podejmowanych przez nas dziatan i o ile mozemy go
minimalizowa¢, tak uwazam, ze nigdy nie pozbedziemy sie
go w 100%. Dlatego po prostu to zrébcie! Spetniajcie swoje
marzenia, dazcie do wyznaczanych przez siebie celdw i.. nie
dajcie sie spdzni¢ do mtodziezowej rady i tego, aby przezy¢ zycie
tak, jak tego pragniecie!
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Dziatajagc w mitodziezowej radzie, z pewnoscia macie wiele
ciekawych pomystéw na to, jak polepszy¢ otaczajaca Was
rzeczywistos¢. Aby pomdéc Wam w  realizacji inicjatyw,
przygotowalismy spis bezptatnych narzedzi, ktére przydadza sie
w dziataniu na rzecz lokalnej spotecznosci.

Wierzymy, ze zaréwno podczas projektowania, jak i realizacji
projektéw najwazniejsza jest skuteczna komunikacja. Umozliwi
Wam ona nie tylko sprawne przekazywanie informacji, lecz
réwniez pomoze w tworzeniu wiezi, wzmocni relacje oraz
poprawi zaufanie i jakos¢ kontaktu. Postawilismy przede
wszystkim na narzedzia, ktére umozliwia Wam efektywne
przekazywanie informacji, czyli proste w uzyciu i jak najlepiej
dopasowane do potrzeb mtodziezowych rad. Oto one:

Messenger - najbardziej popularny komunikator. Warto
wiedzied, ze aby z niego korzystad, nie trzeba mie¢ konta na
Facebooku, wystarczy jedynie pobrac¢ aplikacje. Pozwala ona
wysytaé wiadomosci prywatne, jak réwniez tworzyé grupy
z innymi uzytkownikami. Oprécz wysytania tekstu umozliwia
tez nagrywanie wiadomosci gtosowych, przesytanie plikéw
i zdje¢. Messenger pozwala takze na potaczenie gtosowe lub
wideo. Mozecie urozmaici¢ swojg komunikacje przez wysytanie
GIF-6w lub ikon emoji, a takze udostepni¢ innym lokalizacje.
Pobierzecie ja nie tylko na smartfony, lecz rowniez na tablety
lub komputery.

Discord — umozliwia przypinanie najwazniejszych wiadomosci
oraz przypisywanie konkretnych rél. Darmowa wersja pozwala
na przesytanie plikdw do 8 MB, co nie jest problemem
w  przypadku wysytania podstawowych plikéw. Limit
uczestnikdw w konferencjach wideo to 8 oséb, w rozmowie
audio 15, a liczba wiadomosci, ktére mozecie wystac, jest
nielimitowana. Komunikujecie sie poprzez wiadomosci
bezposrednie oraz czaty z wieksza liczbg oséb. Minusem tego
drugiego rozwiagzania jest to, ze fatwo mozna zgubi¢ konkretng
informacje, natomiast mozecie tez klikna¢ opcje wyswietlania
najnowszych wiadomosci.
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Slack — posiada bardzo prosty w uzyciu i przejrzysty interfejs,
ktory mozna dowolnie modyfikowad, co sprawia, ze tatwo jest sie
do niego przyzwyczai¢. Maksymalny rozmiar udostepnianego
pliku to az 1 GB. Mozecie komunikowa¢ sie na trzy sposoby:
poprzez wiadomosci bezposrednie, kanaty oraz watki. Limit
wiadomosci, ktdre jestescie w stanie przejrze¢, to 10 000. Nie
wydaje sie to problemem w celu realizacji nawet kilku projektow.
Dodatkowo macie mozliwos¢ podtaczenia az do 10 aplikacji,
przesytania plikdw oraz taczenia sie z druga osoba poprzez
wiadomosci gtosowe lub wideo.

Microsoft Teams - mozecie w nim tworzy¢ zespoty oraz
konferencje wideo i audio. Pliki istnieja w jednej przestrzeni
roboczej i mozna je edytowac w czasie rzeczywistym przez
réznych cztonkdw zespotu. Nawet gdy nie macie konta Office,
to i tak mozecie dotaczy¢ do spotkania jako gos¢ za pomoca
klikniecia w udostepniony przez organizatoréw link.

Dokumenty Google — umozliwiajg edycje dokumentu w czasie
rzeczywistym. Mozecie wybrac¢ osoby majace dostep do pliku
poprzez udostepnienie im linku lub wpisanie ich adresu e-mail,
a nastepnie umozliwi¢ im edycje, komentowanie lub jedynie
wyswietlanie dokumentu.
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Narzedzia przydatne przy promocji
inicjatyw spotecznych

Wiemy, ze jednym z najwazniejszych czynnikdéw decydujacych
0 sukcesie inicjatywy, jest jej promocja. Do im szerszej grupy
odbiorcéw dotrzecie, tym wiecej oséb wezmie udziat w Waszym
projekcie. Wtasnie dlatego mamy dla Was podstawowe i tatwe
W uzyciu narzedzia, ktére umozliwiaja szybkie stworzenie
plakatu, grafiki promocyjnej na platformy spotecznosciowe
czy tez loga Waszej mtodziezowej rady. Zdajemy sobie sprawe,
jak istotne jest tworzenie i obrébka grafiki, wiec chcemy, zeby
narzedzia, ktére Wam przedstawimy, byty przede wszystkim
intuicyjne i proste w uzyciu.

Czasami, zaktadajac mtodziezowa rade lub tez chcac odswiezyé
jej wizerunek, moga Wam sie przyda¢ narzedzia tworzace
palety wspodtgrajacych ze soba koloréw i tego typu programy
takze zawarliémy na naszej liscie. Oto one:

Canva - fatwy w obstudze i wygodny program, ktéry oferuje
stworzenie darmowych projektéw oraz umozliwia skorzystanie
z darmowych grafik stockowych. Edycja odbywa sie online
i pozwala udostepni¢ projekt innym osobom. Canva oferuje
tysigce fontéw, obrazéw i elementéw do wyboru. Gtéwna zaleta
korzystania z tego programu jest mozliwos¢ uzycia ogromnej
liczby réznorodnych szablondéw takich jak plakaty, infografiki,
zaproszenia, ulotki lub wpisy na platformy spotecznosciowe.

GIMP - edytor graficzny, ktéry jest trudniejszy w uzyciu niz
Canva, jednak oferujacy bardziej zaawansowane mozliwosci
poprzez integracje z jezykami programowania. Minusem jest
brak mozliwosci wybrania szablondéw i korzystania z darmowej
bazy zdjec¢ oraz zdecydowanie mniejszy wyboér fontéw.

Pixabay, Pexels - strony z darmowymi grafikami stockowymi,
ktére pozwalaja na skorzystanie z ponad 2 miliondw wysokiej
jakosci darmowych zdjec¢ i filmoéw. Dodatkowo mozecie wybrac
obrazki na podstawie koloréw lub konkretnych tagdw.

Visme - program umozliwiajacy tworzenie estetycznych
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infografik, wykreséw oraz prezentacji. Visme posiada réwniez
bogate opcje urozmaicenia materiatéw poprzeztaczenieslajdow,
roznorodne animacje oraz przewijanie, a takze korzystanie
z gotowych szablondw.

Coolors - strona, ktéra przyda sie, gdy chcecie stworzyé
identyfikacje wizualng Waszej mtodziezowej rady poprzez
dobranie palety kolorystycznej ze wspdtgrajacymi ze soba
kolorami. Najwieksza zaleta korzystania z Coolors jest szybkos¢
w stworzeniu projektu, bo caty proces trwa jedynie kilka minut.




Daniel Zero - student prawa Uniwersyte-
tu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
Byty prezes Kota Naukowego Suicydologii
WPIA UWM. Stypendysta Ministra Edukacji
i Nauki za znaczace osiggniecia naukowe.
Czynny uczestnik wielu konferencji, autor
kilkunastu publikacji naukowych. Zainte-
resowania: prawo administracyjne, nowe
technologie, historia.

BIO autorow

Przemystaw Onoszko - prawnik, absol-
went WPIA US w Katowicach. Do$wiadcze-
nie zawodowe zdobywat w kancelariach
prawniczych, departamencie prawnym
Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii
oraz przez 2 lata jako pracownik biura po-
selskiego. Koordynator Klubu Lidera Rze-
czypospolitej w wojewddztwie Slaskim.
Obecnie asystent notariusza oraz pre-
zes zarzadu Fundacji Wolnosci i Rozwoju Spotecznego.

Piotr Wasilewski - dziatacz spoteczny, au-
tor licznych akcji i projektéw spotecznych
w sektorze edukacji, polityki mtodziezowej,
ekonomii, historii i spoteczenstwa obywa-
: telskiego, wspdtprzewodniczacy Rady Dia-
N logu z Mtodym Pokoleniem, cztonek Rady
ﬁ S, , Narodowego Instytutu Wolnosci — Centrum
i m Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego,
cztonek zarzadu Stowarzyszenia ,Dla Pol-
ski”, cztonek Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego VI kaden-

cji, dwukrotny stypendysta Prezesa Rady Ministrow oraz rektora
Szkoty Gtdwnej Handlowej w Warszawie.




Paulina Nowak - studentka administracji
na Uniwersytecie Gdanskim. Zaangazowana
w dziatalnos¢ spoteczng i mtodziezowa od
ponad 7 lat. Swoja przygode z polityka mto-
dziezowa zaczeta w Miodziezowej Radzie
Miasta Gdanska, gdzie przez dwie kadencje
petnita funkcje przewodniczacej. Obecnie
radna jednej z gdanskich dzielnic i czton-
kini Rady Dialogu z Mtodym Pokoleniem.

Kinga Niemiec - studiuje prawo na Wy-
dziale Prawa i Administracji Uniwersyte-
tu Warszawskiego, gdzie aktywnie dziata
w  kotach naukowych: FinTech oraz w Kole
Naukowym Prawa Nowych Technologii.Jest
przewodniczacag zespotu ds. komunikacji,
promocjiiorganizacjiw Radzie DialoguzMto-
dym Pokoleniem, a takze cztonkinig zarzadu
Klubu Mtodych Stowarzyszenia dla Polski.

Adam Majewski - mieszkaniec Warszawy
dziatajacy na rzecz swojej lokalnej spotecz-
nosci — dzielnicy Praga-Potudnie. Zajmuje
sie samorzadnoscig | partycypacja miodych
w zyciu publicznym. Zdobyt doswiadczenie
m.in. jako przewodniczacy Mtiodziezowej
Rady Dzielnicy Praga-Potudnie m.st. War-
szawy, ambasador zrownowazonego rozwo-
ju Stowarzyszenia Naroddw Zjednoczonych
w Polsce, cztonek Rady Mtodych przy 11. Swiatowym Forum
Miejskim oraz parlamentarzysta w Parlamencie Mtodych Rze-
czypospolitej Polskiej.




Dominik Chodkowski - student pra-
wa oraz familiologii na Uniwersytecie
Mikotaja Kopernika w Toruniu. Zaanga-
zowany w prace w Mtodziezowej Radzie
Sprawiedliwosci | kadencji, uczestnik licz-
nych konferencji naukowych oraz autor
publikacji naukowych. Zywo interesuje
sie edukacja prawng i obywatelska. Swo-
je zainteresowania naukowe koncen-
truje na zagadnieniach z zakresu prawa konstytucyjne-
go, prawa rodzinnego, a takze prawa antyprzemocowego.

Malgorzata Mitura - doradczyni woje-
wody podlaskiego, petnomocniczka wo-
jewody do spraw rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego. Cztonkini podlaskiej Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego. Aktual-
nie petni funkcje wojewddzkiej koordyna-
torki ds. pomocy humanitarnej Ukrainie.

Damian Patryk Izbicki - dziatacz spoteczny
i instruktor Zwiazku Harcerstwa Rzeczypo-
spolitej. Uczestnik mtodziezowych projek-
tow spotecznych i wspdtorganizator wielu
uroczystosci patriotycznych oraz wydarzen
skierowanych do mtodych oséb. Magister
inzynier biotechnologii, w 2020 roku wyroéz-
niony tytutem Superstudenta Politechniki
Biatostockiej za dziatalnos¢ charytatywna
i dodatkowa na uczelni oraz w srodowisku pozauczelnianym.
Wolontariusz laboratorium covidowego podczas pandemii ko-
ronawirusa.




Karol Jedruszek - student SGH. Dzia-
tacz spoteczny, w przesztosci prezes Sto-
warzyszenia KolLiber w Rzeszowie. Twor-
ca pierwszego w Europie think-tanku
skupionego na polityce mtodziezowej
— Centrum Analiz Klubu Lidera Rzeczypo-
spolitej. Mtodziezowy Delegat Polski do
ONZ na 76. Sesje ZO. Cztonek | i Il kaden-
cji Rady Dialogu z Miodym Pokoleniem.

Mikotaj Kostaniak - =z wyksztatcenia
geograf. Z zamitowania spotecznik i sa-
morzadowiec, na co dzien pracuje z mto-
dziezg oraz organizacjami pozarzadowy-
mi, koordynuje i wspiera merytorycznie
liczne projekty spoteczno-kulturalne.
Zarzadza dwiema mtodziezowymi or-
ganizacjami, a od 2018 peini mandat
Radnego Rady Gminy Swieciechowa.

Paula Jakubik - studentka prawa,
cztonkini Europejskiego Stowarzysze-
nia Studentéw Prawa ELSA. Stazystka
w departamencie Govlech w Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow. Od 2019 r. zaan-
gazowana w dziatalnos¢ spoteczno-poli-
tyczng m.in. jako parlamentarzystka Par-
lamentu Mtodych RP oraz cztonkini IV
kadencji Rady Dzieci i Mtodziezy przy MEIN.

Pawet Urzenitzok - student prawa amery-
kanskiego na Uniwersytecie Warszawskim
i prawa na Uniwersytecie Slaskim w ramach
Kolegium Indywidualnych Studiow Mie-
dzyobszarowych. Pasjonuje go sztuczna
inteligencja, nowe technologie oraz nauka
jezykow. Uwielbia dziata¢ na rzecz innych,
dlatego jest cztonkiem Niezaleznego Zrze-
szenia Studentéw, w ktérym zajmuje sie
promocja. Charakteryzuje go duze poczucie
humoru i fatwos¢ nawigzywania kontaktow.




ﬁ m FUNDACJA INICJATYW MLODZIEZOWYCH

Fundacja Inicjatyw
Mtodziezowych

Jestesmy grupg mtodych ludzi. Integrujemy i angazujemy srodowiska
akademicko-studenckie do dziatan spotecznych.

Wsrod podstawowych celdw fundacji jest dziatalnos¢ edukacyjna
w przestrzeni publicznej w zakresie m.in. patriotyzmu oraz historii Polski,
a takze promowanie postaw obywatelskich oraz spotecznych.

Poprzez podejmowane inicjatywy docieramy do mtodziezy szkolnej
i akademickiej oraz absolwentow uczelni wyzszych.

Nasze flagowe projekty:

AKADEMIA LIDEROW RZECZYPOSPOLITEJ é?éﬁ%%é’%ﬁ%“

jest projektem szkoleniowym skierowanym do srodowiska
akademickiego, majacym na celu odkrywanie i wzmacnianie
kompetencji mtodych lideréw. Szkolenia w ramach Akademii

Liderow Rzeczpospolitej pozwalaja na poszerzanie wiedzy,
budowanie sieci kontaktéw, promowanie wartosci, jakimi s
dobro wspdlne i dziatanie na rzecz spoteczenstwa.

www.akademialiderowrp.pl

Liczba absolwentow

3750

szkolenia | stopnia

730

szkolenia Il stopnia

212

Szkota Letnia Liderow




MAGAZYN AKADEMICKI .KONCEPT"

ukazuje sie od listopada 2012 roku. Jest jednym
z najwiekszych pism akademicko-studenckich
wydawanych w Polsce.

Medium jest przeznaczone dla studentdéw,
absolwentéw, naukowcow i kadry akademickiej.

INTERNET ™
ADEMOKRACIA

Pismo jest dystrybuowane na uczelniach w naktadzie
30 000 egzemplarzy.

ARG S )

strony w numerze punktow dystrybucji

30 000

egzemplarzy naktadu

www.magazynkoncept.pl

KLUB LIDERA RZECZYPOSPOLITEJ

KLUB I—lDERA to ogodlnopolski projekt zrzeszajgcy mtodych, ktdrzy chca

RZECZYPOSPOLITEJ dziata¢ na rzecz lokalnego spoteczenstwa. Powstanie
Klubu Lidera Rzeczypospolitej wynika z potrzeby integracji
miodych lideréw z catej Polski, a co za tym idzie nawigzania
wspotpracy, wymiany doswiadczen, podniesienia
kwalifikacji i wzajemnym wspieraniu sie w dziataniach,
Jjakie podejmuja na rzecz innych.

www.klubliderarp.pl



Zachecamy do zapoznania sie z broszurg o tym,
Jjak zatozy¢ miodziezowa rade. Publikacja zostata
przygotowana przez petnomocnika rzadu
ds. polityki mtodziezowej Piotra Mazurka
oraz Rade Dialogu z Mtodym Pokoleniem.

Broszura jest kierowana do mtodziezy
zainteresowanej dziatalnoscia w radzie,
jak i do samorzadowcéw, ktorzy checa utatwié
mtodym ludziom funkcjonowanie w tego typu organach.




ﬁ m Fundacja
Inicjatyw
® Mtodziezowych
@Zmﬁa’g[a@ﬁz% ragem!

Jesli spodobat Ci sie poradnik
i chcesz by¢ na biezaco z informacjami
o podobnych inicjatywach, ktére realizujemy,
koniecznie polub nasze profile spotecznosciowe:

www: www.fim.edu.pl
Facebook: @FundacjaFIM
Twitter: @FundacjaFIM
TikTok: @fundacjafim
Instagram: @magazynkoncept






